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listopad 1980 r.

Cena 50 gr

Odbywa sie wielka lekcja demo=-
kracji. Takze w naszym przedsig-
biorstwie. Do odpowiedzi zostali wy
wolani ci, ktérzy cheieli zyé bez-
konfliktowo i beztrosko, w atmo-
sferze oklaskéw badz tez bezkarno
§ci. Wyszlo na jaw, kto szanuje, a
kto nie szanuje dobra spolecznego...

W GPBP zebrano az 150 postula-
tow! Ale posréd tych 150 postula-
téw wiele mogli zalatwié dyrekto-
rzy zakladéw i dyrekcja przedsig-
biorstwa. To méwi samo za siebie,

ZALOGA ZAKEADU NR 2
»SRODMIESCIE” wysuneta 57 po-
stulatéw. Oto one (przy kazdym
podajemy réwniez jak zostang,
ewentualnie zostaly zatatwione):

— Wprowadzi¢ zmiany systemu

Ministerstwo Budownictwa opra=-
cuje projekt Karty Budowlanych,
ktory zostanie przekazany zalogom
do przedyskutowania. Ostateczna
wersja projektu zostanie przez re-
sort ztozona odpowiednim wladzom
Lv terminie do 31 grudnia 1980 ro-

u,

— Przyzna¢ pracownikom budow
nictwa znizke w oplacaniu czynszu
mieszkaniowego o 50 procent. Spra
wa jest zawarta w postanowieniu
Sejmu PRL z dnia 5.00.1980 r.

— Wyplate nagréd jubileuszo-
wych uwarunkowaé poza limitem
plac.

Sprawe reguluje x)orozumienic za
warte w Szezecinie: zezwala sig na
wyplate nagréd jubileuszowych pra
cownikom o stazu 40 i 35 lat pracy

-_ Doprnwadzu do zlikwidowania
{ priorytetowych pod kaz

ig.

Reguluje porozumienie zawarte w
Szezecinie. Ministerstwo Budowni-
ctwa nie przewiduje uruchomienia
dodatkow preferencyjnych na no-
wych inwestycjach. Istniejace utrzy
mano na dotychcezasowych zasadach
do czasu zakohczenia inwestyeji.

— Dgzyé¢ do ujednolicenia typoéw
jednostek sprzetowych i transporto
wych w poszczegolnych rejonach
kraju i przedsigbiorstwach.

Ministerstwo sukcesywnie, poczg-
wszy od stycznia 1981 roku w ra=
mach nowych przydzialéw bedzie
dazy¢ do ujednolicenia typéw jed
nostek sprzgtowych i transporto-
wych.

Przebieg realizacji postulatow zatogi GPB

plac w budownictwie z uwzgled-
nieniem dniéwki zadaniowej z pre-
mig. Odpowiedz na ten postulat
jest zawarta w porozumieniu szcze
cinskich zalég budowlanych z Mini
sterstwem Budownictwa i PMB. Mi
nisterstwo przygotowuje i wprowa
dezi od styeznia 1981 roku zmienio-
ny system plac w budownictwie.
System ten wprowadzi nowe tabe-
le plac, podnoszgce i urealmamce
stawki osobistego zaszeregowania.
Zastosowanie mowych tabel plac po
wigzane zostanie z wprowadzeniem
zweryhkowanych norm czasu pra-
cy i cen akordowych oraz taryfika
tora kwalifikacyjnego.

Namwwsssbam  olac winien zlikwi
dowal & Jp.. ) WHLLIE LESYuyCh poat
i stosowanie tzw. dlugiego olowka,
oraz zapewni swobode lwy'boru od-
powiedniej organizacji pracy i for-
my plac (akord zwykly, zespolowy
lub dniéwka zadaniowa z prequ)

Nowy system plac zapewni Wpro
wadzenie zapowiedzianej w porozu
mieniach Komisji Rzgdowych 2z
Migdzyzakladowymi Komitetami
Strajkowymi branzowej podwyizki
plac. Ministerstwo Budownictwa do
31 grudnia 1980 roku przygotowuje
nowe zasady wynagradzania praco-
wnikéw umystowych, pracujgeych
w zarzgdach przeds:u,bxorstw budo
wlano<montazowych i w zjednocze
niach, Nowe zasady wynagrodzen
wprowadzone zostang w styczniu
1981 roku.

— Stawki osobistego zaszeregowa
nia pracownikéw zréwna¢ dla da-
nych zawodéw we wszystkich przed
sighiorstwach i resortach. Zréwna-
nie stawek zostanie zalatwione
2godnie z ustaleniami Miedzyzakla
dowych Komitetéw Strajkowych i
Komisji Rzadowych,

— Wprowadzlé zmiany zasad pre
miowania $redniego nadzoru tech-
nicznego (majstréw, kierownikow
obiektow i budéw) w jednostkach
organizacyjnych niezaleznie od wy
nikéw calego przedsigbiorstwa.

Ministerstwo Budownictwa wysta
pi do MPPiSS w terminie do 31 paz
dziernika 1980 roku w sprawie
zasad premiowania §redniego nad-
zoru technicznego (majster, st. maj
ster i kierownik budowy) w kie-
runku uniezaleznienia wyplaty pre
mii od wynikéw calego przedsig-
biorstwa, a uzaleznione od wyni-
kow wilasnych jednostek produk-
cyjnych.

— Podnies¢ wynagrodzeme WSZY-
stkich pracownikéw minimum do-
érednich kosztéw utrzymania.

Minimum socjalne ustalone zosta
nie wedlug zasad zgodnie z porozu
mieniem Miedzyzakladowych Komi
tetéw Strajkowych a Komisjami
Rzgdowymi.

— Wprowadzi¢ wyisze dodatki
za prace w warunkach szkodliwych,
niebezpiecznych i ucigzliwych dla
zdrowia oraz niskich temperatu-
rach.

Sprawy dodatkdéw bedg uwzgled
niane w nowym Ukladzie Zbioro-
wym Pracy w Budownictwie i po-
dane zostang zaopiniowaniu przez
Samorzgdy Robotnicze. Termin wy
konania — grudziefi 1980 rok.

— Rozpatrzyé kwestie wezedniej-
szego przechodzenia pracownikéw
budownictwa na emeryture.

(natomiast) bez wzgledu na posia-
dane na ten cel §rodki plac, oraz
tym pracownikom posiadajgeym 25
lat pracy, ktérzy po 1 maja 1980 r.
przeszli ma emerytury lub renty,
oraz tym ktérzy odchodza teraz -—
2z dniem ich odejScia. Pozostalym
pracownikom o stazu 25 lat pracy,
korzy nabyli uprawnienia lub 1a-
beda je do stycznia 1981 roku, wy-
plata nastgpi w styczniu 1981 roku.

— Zwigkszy¢ dodatek za rozlgke.
Reguluje postanowienie Sejmu 2z
5.09.1980 roku.

— Uzna¢ za choroby zawodowe w
budownictwie, takie jak: egzema,
reumatyzm, choroba wibracyjna,
nindud drdg. oddechawwveh,. choroby
zoYgdka.

Reguluje porozumienie zawarte
w Szczecinie, Ministerstwo Budow-
nietwa powola zesp6l ekspertéw 2z
Instytutu Medyecyny Pracy dla opra
cowania raportu o sfanie zdrowa
zaldg budowlanych i wnioskéw, ja
kie choroby nalezaloby uznaé za za
wodowe w budownictwie, Termin
wykonania — I kwartal 1981 r.

Ministerstwo Budownictwa w ter
minie do 30 pazdziernika 1980 r.
wystapi do MPPiSS w sprawie pod
niesienia ekwiwalentu za pranie
odziezy jak rowniez przeanalizuje
aktualne okresy uzywalnoSci odzie
zy, jak réwniez przeanalizuje aktu
alne okresy uzywalnoSei odziezy
roboczej. W terminie do konca I
kwartalu 1981 roku dokona zaktu-
alizowania norm uzywalnoéci tej
odziezy.

— Uporzadkowat strukture orga-
nizacyjng 'w resorcie — uwzglednia
jac rejonizacje.

Reguluje porozumienie zawarte
w Szczecinie. Ministerstwo Budow-
nictwa poczgwszy od 1981 roku do-
kona sukcesywnego uporzgdkowa-
nia struktury orgamzacyjnej
z uwzglednieniem rejonizacji.

— Zagwarantowa¢ przedsiebiorst
wu realizacj¢ zadan poprzez realne
ustalenie“planéw techniczno-ekono-
micznych i niezmiennos¢ zadan co-
najmniej na jeden rok.

Ministerstwo Budownictwa zagwa
rantuje przedsigbiorstwom rytmicz
ng realizacje zadan poprzez realne
ustawianie planéw techniczno-eko-
nomicznych, z uwzglednieniem fak
tycznych mozliwosci przedsig-
biorstw wykonawezych i charakte-
ru wykonywanych rob6t i obiektow
przy utrzymaniu stabilnoSci i nie-
zmiennoSci zadai conajmniej przez
jeden rok.

— Zapewnié przedsigbiorstwu pel
ne zabezpieczenie materialowo-tech
niczne pod zaplanowane zadania,
Przyjmowaé do realizacji zadania
w pelni przygotowane.

Ministerstwo gwarantuje peilne
zaopatrzenie materialowo-technicz-
ne, wynikajgce z planéw technicz-
no-ekonomicznych i przyjmowanie
do realizacji zadan w pelni przygo
towanych orgamzacy]no-tethmcb
nie z zabezpieczeniem limitéw in-
westycyjnych. Wszelkie umeny
planu winny byé =zaopiniowane
przez Samorzady Robotnicze. W
tym przedmiocie winna byé prze-
strzegana zasada terytorialnoSci za
kresu dzialania przedsigbiorstw z
wylgezeniem eksportu.

— Doprowadzi¢ do zdecydowanej
poprawy jakoSci materialdéw dla
budownictwa.

Ministerstwo podejmuje prace
nad popraws jakoéci produkowa-
nych dla budownictwa materiatdéw
ze szezegbdlnym jednoczesnym ana-
lizowaniem norm produkcji.

— Zobowigzaé przedsigbiorstwa
remontowe w resorcie do wykony-
wanla remontow kapitalnych ma-
szyn i urzadzen oraz Srodkéw trans
portowych.

Ministerstwo zobowigze przedsie-
biorstwa remontowe w resorcie do
wykonywania remontéw kapital-
nych oraz produkeji opxzyxzaduw*
nia dh hbmk dombw.

o
r;bat} bmlowlu:o—mcmazowc i ma

(Ciag dalszy na str, 4)

Niezaleine Samorzadne Zwiazki
Zawodowe ,,Solidarno$e” w naszym
wojewodztwie z dnia na dzien po=
wickszaja swoje szeregi. Do nowych
zwigzkow wstepuja ludzie réZnych
zawodéw, przekonan i pozyeji spo-
lecznej, w tym rowniez renciSei i
emeryei. W rejestrze Mledzyzakln-
dowego Komitelu Lalotyclelskxegn
NSZZ ,Solidarnose” w Gorzowie
WIikp. odnotowano juz ponad 60 za
kiadéw Gorzowa i wojewodztwa,
ktorych zalogi w przewazajqcei wig
KszoSci zadeklarowaly swoja przyna
lezno&é do nowych zwigzkow. Wirod
zakladéw tych znalazly sie najwie-
ksze, takie jak ZWCh ,,Chemitex-

Spotkanie przedstawicieli gorzow-
skich zakladéw odbylo sie w por-
tierni Elektrocieptowni. Pierwsze
dni byly bnrdzo trudne. Nie mieli-
$my pomieszczenia na dzialalnos$é i
spotkania. Nikt nam nie chcial po-
mbe. Panowalo normalne, organiza
cyjne zamieszanie. Kto mogl wsréd
nas i zalég przypuszczaé, ze dojdzie
do takiego wstrzasu politycznego,
gospodarczego i moralnego. Chcieli-
Smy tylko nowych zwigzkéw, bo-
wiem istniejgce zatracily poczucie
rzeczywistosci, przestaly reprezento
waé nasze, robotnicze interesy, zbiu
rokratyzowaly sig i zaczety pelnié

a raczej dublowaé funkeje admini-

Na drodze
do odnowy

Stilon"”, ZM ,,Gorzow".
na”, WPHW, Elektirocieplownia,
PKS, ,Zremb”, Zaklad Produkeji
Lekkiej Obudowy ,Metalplast” w
Witnicy, KZP w Kostrzynie, a tak-
e i takie instytucje kuliuralne jak
Wojewodzka Biblioteka Publiezna,
Muzeum Okregowe czy Teatr im. J.
Osterwy. Na temat nowego ruchu
zwigzkowego rozmawiam z przewod
niczieym MKZ NSZZ Solidar-
nos§¢”, Tadeuszem Kolodziejskim,

*

, ZPJ ,Silwa

Tadeusz Kolodziejski ukonczyl Za
sadnicza Szkole Goérnicza w Koni-
nie. Prace rozpoczat w Zakladach
etalurgicznych , Pomet”, nastep-
nie byt robotnikiem w Kopalni So-
li w Klodawie (woj. knnmskw)
od 1970 r. pracuje w ZM ,Gor
jako S$lusarz- ~Spawacz. Od tego cza-
su aktywnie zajmuje sie sprawami
ymi, pelnigc rézne funk-
ch qddzmlowyrh. Byt m.
in. mezem zaufania.

— Panie przewodniczacy, jak do-
szlo do powstania Miedzyzakladowe
go Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarnoéé” w Gorzowie?

— Zaczelo sie w kilku zaktadach,
Z inicjatywa wyszedl! Wydziat Re-
monfowy ,Gorzow”.  Wkrétee
przylaczyly sig Elektrocieplownia,
wSilwana” i Rejon Droég Publicz-
nych. Pojechalismy do Gdanska.
Tam bowiem zaczal si¢ proces odno
wy, ktéry trwa nieprzerwalnie da-
lej. Elektrocieptownig reprezento-
wa' Bdward Boresski dyzuray
inZy i rucal, (Mhwamng gy
niew Zigba — brygadzista warszta
tu elektrycznego, za§ RDP Grzegorz
Fronckiewiez — inzynier elektryk.

Kﬁzimierz J. Furman

Sierpien

Zabolato
Zabolalo
Iskre rozzarzyto
Rozwialo
Az Morza Oko w Tatrach
uniosto powiele
Mglami zatrzesto
Milczenia strup pekt
Zaptakat
Byto lzawo powaznie
Zaspiewalo Ze jeszeze
I oczy rozwarlo
I stato
Czekalo jak ciesza na dzwon
Jak iskra ma wiatr —- to ognisko
I bolato serdecznie
Tak tza boli i chleb

Wierzby rodza plakanie

Brzoza konar na krzyz

I plynelo jak Wista szeroko

Jak hejnat w poludnie sie niosto

I szto

Poruszyto kamienie

Teraz plynie szeroko — coraz
szersze ma kregi

Ust rozszerza obcegi

Mtot znad glowy odrzuca

Z pola idzie i z fabryk

Kwiaty miesie

Pacierze

Dziesie¢ Nowych Przykazan

Setki szczerych spowiedzi

Przeciwcierpien pragnienie

Zabolato zabolalo...

stracji panst\vowe3 i zakladowej.
Do zwiazkéw szlo sie jak do dyrek
tora z czapkg przy ziemi, Ci, kté-
rzy mieli obowigzek nas bronié, u-
pnkaxtall nas. Dbajge o wlasne, jak
ze czesto materialne interesy wm‘o
wadzili dezinformacje o sytuacji w
kraju i o wykonaniu planéw pro-
dukeyjnych. Warunki socjalno - by
towe i bhp pogarszaly sie. Wresz-
cie przyszedl moment, kiedy zalo-
gi powiedzialy do$é¢! Nie checemy
zwigzkéw, ktoére nie majg nic wspél
nego z ludzmi pracy. 13 wrzednia
br. po podpisaniu porozumienia mie
dzy zakladami pracv o utworzeniu
MKZ poinformowali§my wojewode
i KW PZPR. Widocznych utrudniefi
w_naszej dzialalno$ci ze strony
wladz wojewbdzkich nie ma. Otrzy
mali$my lokal przy Urzedzie Miej-
skim w Gorzowie. Na brak intere-
santow nie narzekamy. Zdarzaja
sie Jednak przvpadkn, ze powaznie
przeszkadzaja nam zakl admi
nistracje i tzw. spoleczno - polity-
czne czynniki.

— O tym na ogél wiemy z maso-
wych $rodkow informacji — radia,
telewizji, prasy. Chodzi przede
wszystkim o przykilady regionalne.
Czy w Gorzowskiem i miescie moz
na sie z nimi spotkaé?

— Prawie na kazdym kroku. Od
notowujemy podstawowe trudno$ci
zalég i ich przedstawicieli przy or-
ganizowaniu i rejestracji nowych
zwigzkow. Jaskrawym przykladem
mogq byé [nkty, JaLle rmaly mieg-

* T
pazdziernika br. )rzexaulna.m =
formacje do KW w Gorzowie. Doty
czy ona posunigé kierownictwa Zak
ladu Jedwabiu 2, a szczegblnie je-
go Oddzialu Przedzalnia. Tu doszlo
do bezprawnych przestuchan praco-
wnic. Sprawg zajgl sig prokurator.
Mimo tych szykan do nowych zwiaz
kow wstapilo juz ponad 90 proc. za
togi ,,Stilonu”.

— Jaka role spelnia MKZ w obec
nej sytuacji?

— Najwazniejszym zadaniem Mie
dzyzakladowego Komitetu Zaktado-
wego NSZZ ,,Solidarno$é” jest koor
dynowanie nowym ruchem zwigzko
wym w poszezegblnych zakladach
pracy. MKZ sluzy pomocg i rada,
waasn ia glowne i szczegdlowe zato-
zenia zwigzku, dysponuje lektorami,
ktérzy udzielajg niezbednych infor-
ma(-ji w tych zakladach, w ktérych
istnieje potrzeba doinformowania za
16g o ruchu zwigzkowym i jego
przyczynach oraz rejestruje zalogi
przystcpujgoe do NSZZ i interwe-
niujgce w przypadkach kumetznyr'h
naruszajgcych prawo badi Porozu-~
mienie Gdafiskie 2z 81 s»erpmd br.
Stwierdzono w nim m. in., ze nieza
lezne samorzgdne zwigzki zawodo-
we beda powolane dlatego, ponie-
waz stare zwigzki podlegajace
WRZZ i CRZZ nie spelily poklada
nych w nich nadziei i oczekiwan
Iudzi pracy. MKZ jednak nie ma a
twego zadania. Co dzien przychodzg
do nas ludzie ze swoimi zaleglymi
problemaml i lami. Nie zawsze
mozemy poméce. Sytuacja jeszeze
jest na tyle niedojrzala, aby nasze
dzialania byly skuteczne. Sa jesz-
cze ludzie w zakladach produkeyj
nych, ktérzy maja jako takg wia-
dze i nieczyste sumienie. Wiedzq

i, ze bgdg musieli wczedniej czy

iej rozliczyé sie z zalogami ze
swojej dzialalnoéei. Robi
wszystko, aby doprowadzi¢ do roz-
bicia naszegn ruchu, Nie liczg sle na
wet z k naraza)ac
ke na s C

nie stara

ty bywajq inne. Sg Jem-ze
cni w zakladach i instyt
ktérych odnowa i
tetu partii nie j
oczywista.

—_ Trzaeiegn

GORZOW WLKP.
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Nowe nie

SPLASZCZANIE STRUKTURY

Na podstawie uchwaly KSR z 30 sierpnia br. dyrektor przedsie-

i wa od 1 pazdziernika br. wprowadzil w zZycie zmiany w sche-

i regulaminie organizacyjnym. Zmiany te polegaja na centra-

zacji stuzb zatrudnienia w zarzadzie przedsiebiorstwa. Jednym

slowem — przeniesiono ludzi zajmujgcych sige sprawami zatrudnie-

nia z zakladéw przedsiehiorstwa zlokalizowanych na terenie Go-

rzowa do Dziatu Zatrudnienia. Nastgpilo rozszerzenie obowiazkéw
tego dzialu,

W organizacjach zlokalizowanych poza Gorzowem utrzymano do-
tychezasowy zakres funkeji pracownikéw do spraw zatrudnienia
(tacznie z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow).

OBY STRATY BYLY NIZSZE

W przedsigbiorstwie powotano dwie komisje — do spraw wery-
fikacji strat powstalych na skutek zlej jakosci pracy, i do spraw
weryfikacji strat powstalych z niedotrzymywania terminéw do-
staw, rob6t i uslug. Przewodniczgecymi komisji zostali — inz. Ma-
rian Michnik i Janusz Paszkowski.

SPELNIANIE POSTULATOW ODZIEZOWYCH

Odpowiadajge na postulaty zalogi zgloszone w sierpniu na na-
radach wytworezych, a dotyczgce poprawy zaopatrzenia pracow-
nikéw w odziez robocza, ochronng i sprzet ochrony osobistej, uzu-
petniono tzw. sorty mundurowe jakie si¢ pracownikom naleza. I tak,
np. elektromonterom i ich pomocnikom pracujacym na budowie —
o kurtke przeciwdeszczows (na okres 3 lat), pracownikom strazy
przemysiowej — dodatowo o ubrania ochronne typu ,Moro” (row-
niez na okres 3 lat), a $lusarzom, spawaczom, murarzom i cie§lom
— dodatkowo o koszule flanelowe. Jednoczeénie skrocono okres uzy-
walnosei — dla §lusarzy i spawaczy: ubran drelichowych do 3 mie-
siecy, trzewikow skorzanych na gumowych spodach i koszul do 4
miesiecy. Murarzom — ubrania drelichowe i koszule flanelowe —
do 4 miesiecy, a trzewiki — do 9.

Odziez bgdzie dostarczana w zaleznoSci o potrzeb, nie czesciej
jednak niz co dwa miesigce.

LIMIT DLA NOWALIJEK

W Gorzowie odczuwa sig niedostatek warzyw. Wprawdzie przed
laty nasze przedsigbiorstwo rozp budowe szklarni w Roézan-
ach, leez ze wzgledu na ogbélnokrajowe trudno$ci inwestycyjne, o-
biektowi temu grozilo wstrzymanie rob6t i — co za tym idzie —
przesuniecie w czasie terminu oddania szklarni &o uzytku,

Na skutek dzialania wladz terenowych, minister rolnictwa zwol-
nit jednak érodki finansowe (limity) w wysokosci 35 milionéw zto-
tych, a minister budownictwa zobowigzal WZB ,,Zachéd” do przy-
znania tych robot naszej zalodze.

NOWY KONTRAKT NA BUDOWE ZAGRANICZNA

Po budowach realizowanych przez naszg zaloge w Libii, Czecho-
stowacji i Wegrzech, 23.09. br. zostal zawarty kontrakt na budowe
w ZSRR (Mozajskoje kolo Moskwy) budynku administracyjno-ma-
gazynowego zaprojektowanego na 3 kondygnacje. Cykl inwestycyj-
ny tego obiektu (wraz z robotami przygotowawczymi) bedzie trwal
25 miesiecy i zaczal sie 1.11.1980 r. Srednio na budowie bedzie za-
trudnionych 45 pracowniéow fizycznych i 7 osébgz obstugi techaicz-
ne-administriicyjnej. ¥

Wartoéé obiektu wedlug ceny oferowanej wynosi 67 min zlotych.
Kierownikiem kontraktu budowlanego jest inz. Zbigniew Olejnik.

STRAJK OSTRZEGAWCZY

W piatek 3 pazdziernika 1980 r. zostal przeprowadzony w kraju
strajk zegawezy. Strajk byl proklamowany przez NSZZ ,Soli-
darn ' i dotyczyl wszystkich czlonkéow oraz sympatykow tego
zwigzku. Trwal jedna godzing — od 12.00 do 13.00 i ostrzegal rzad
PRL przed zbyt opieszalym wprowadzaniem w zycie porozumien
zawartych ze strajkujgcymi zalogami na Wybrzezu i Slasku. W straj-
ku ostrzegawczym wziela rowniez udzial zaloga GPBP.

PREMIE Z FUNDUSZU MAJSTERSKIEGO

Zmieniony zostal regulamin tworzenia oraz dysponowania fundu-
szem majstra, kierownika budowy i robot. Fundusz ten tworzy sie
2 dyspozyeyjnego funduszu plac pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych i pokrewnych i jest przeznaczony dla nich
na premie za wykonanie z gory okreslonych zadan, ktére bedg mia-
ly zasadnicze znaczenie dla poprawy wynikéw dzialania przedsig-
biorstwa. Chodzi o obnizenie zuzycia surowcéw i materialdw, przy-
spieszenie wykonania robét, obnizenie ilosci brakéw itp. Fundusz
majsterski moze b: réwniez przydzielony za wykonanie pilnych
prac nie wchodzgeych w zakres obowigzkéw zawodowych.

Przewiduje sie, ze kwota premii indywidualnej z tego funduszu
bedzie wynosita jednorazowo od 200 do 1000 zlotych i nie moze by¢
ekwiwalentem za prace w godzinach nadliczbowych.

WYPLATA ZALEGLYCH PREMII

Pracownicy umystowi GPBP oftrzymali zalegle premie — za
pierwszy i drugi kwartal roku biezacego. Premie byly zatrzymane
na skutek zle ustalonych przez Zjednoczenie wskaznikéw ekono-
miczno-finansowych w planie produkcyjnym przedsigbiorstwa. Po-
dobnie ma sie rzecz z premis za czwarty kwartal roku ubieglego —
w tej sprawie mialo zadecydowaé¢ Ministerstwo Budownictwa.

WYCOFANIE SIE ZE SLASKA

Zgodnie z postulatami zalég budowlanych, dyrektor Zjednoczenia
Budownictwa Przemyslowego ,,Zachéd” podjal decyzje o wycofa-
niu gorzowskiego potencjalu budowlanego i ludzi z budéw realizo-
wanych na terenie Slaska. Z dniem 1 listopada decyzja dyrektora
GPBP zostal zlikwidowanych Zaklad nr 4 z siedzibg w Sosnoweu, a
w jego miejsce powolano kierownictwo budéw. Agendy tego kie-
rownictwa sg przekazywane dla Czechowickiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego w Czechowicach—Dziedzicach i dla Kombinatu Budo-
wiictwa Ogolnego w Tychach, Pierwsze przejmuje realizacje pawi-
lonu SAM — 860 w Pszezynie, a drugie — budynek nr 31 w Ty-
chach.

STRAJK SOLIDARNOSCIOWY
0d godziny 10.00 w sobote (18.10.1980) do godziny 12.00 w ponie-
dzialek (20.10) trwal w Gorzowie i wojewodztwie strajk solidarno-
8 dsicbiorstw i instytucji, ktérych pracownicy przez
czerwonych flag i zaloZzenie takich opasek wyra-
przerywajae pracy — solidarno$¢ z zaloga ZWCh ,,Che-
a™. Strajk ostrzegawczy zostal proklamowany przez ZKZ
lidarsn w Stilonie , a nastepnie solidarnoSciowy przez
NSZZ ,Solidarncéé” w Gorzowie. Robotnicy ze Stilonu doma=
respektowania przez administracje punktu 8 Porazun:d_e-nia
Gdanskiego w sprawach plrcowych i zglosili wotum nieufnofci do
niektérych czlonkéw dyrekeji.

W strajku solidarncéciowym wzigla udziat takze zaloga GPBP.
DODATEK DO PEAC — 550 ZLOTYCH .
W poniedzialek, 20.10. br. dotarla do przedsigbiorstwa wiadomos¢,
7e zgodnie z postulatami zalog budowlanych i zwiazkow zawodo-
wych, dodatek do plac obowigzujacy od 1 pazdziernika br. wynosil
bedzie srednio 550 zlotych, a nie — jak zapowiedziano wezesniej —
400 zlotych. Jasnym jest, ze najwigcej z tej puli powinni ptrgy{na_c
najmriej zarabiajacy, mniej — $rednio zarabiajacy, a najmniej ci,
ktérzy majq pensje najwyzsze. o

e

Na drodze

(Ciag dalszy ze str. 1)

strzegawezy, Jakie byly jego przy-
ezyny?

— Przede wszystkim niezadowole
nie ze sposobu i tempa realizacji
Porozumienia Gdanskiego. Zaprote
stowaliémy przeciw dyskryminacji
niezaleznego ruchu zwigzkowego,
brakowi dostepu NSZZ do érodkdéw
masowe]j informacji, szerzeniu przez
te srodki informacji nieprawdzi-
wych lub spreparowanych o NSZZ
i jego zalozycielach w zakladach
pracy oraz niezgodnemu z Porozu-

do odnowy

mieniem  zalatwianiu podwyzek
plac rekompensujgeyeh  ezeSciowo
wzrost kosztow utrzymania. Strajk
mial charakter solidarnoSciowy z
tymi wszystkimi regionami kraju,
gdzie tworzenie NSZZ przez ludzi
pracy bylo torpedowane $rodkami
administracy jnymi, gdzie pracowni=
cy byli zastraszani lub szykanowani
za akces do NSZZ przez dyrekcje i
eczynniki polityczne.

W Gorzowie strajk ostrzegawczy
zostat przez zalogi przeprowadzony
tak, by nie zakl6cil zycia miasta, a
w produkeji nie spowodowat awarii

My i zespol

‘W procesie pracy ludzkiej waing
role odgrywaja zachowania emocjo-
nalne, Jest to dziedzina malo znana,
mimo ze zachowania emocjonalne
zwigzane s4 z naszym Zyciem od sa-
mego jego poczatku. Stanowig one
przedmiot wielu badan i ekspery-
mentéw dazacych do ich poznania.
Jak dotad, praktyczna i uzytkowa
wartosé tych badan w niewielkim
stopniu trafita do wiadomosci zain-
teresowanych os6b, zwlaszcza I;udzi
kierujgcych zespolami pracowniczy-
mi. -

Funkcjonowanie zespotow ludz-
kich zalezne jest od systemu dzialan
opartych na sformalizowanych zasa
dach oraz od postaw i zachowan. Na
sze zachowania zwiazane s bardzo
silnie ze stanami emocjonalnymi, kté
re mogg wkraczaé w nasze dziala-
nie w sposéb pozytywny lub nega-
tywny. Mogq nawet oddzialywat de
strukcyjnie na skuteczno§é funkejo-
nowania zespolu. Sg to sprawy cze-
sto ignorowane lub tez uznawane
za nieistotne wobec zadan jakie ma
wykona¢ zesp6t pracownikow. Tym-
czasem jednak wszystko przemawia
za tym, ze w pracy zespolowej po-
winno sie zwraca¢ uwage na zdarze
nia i sytuacje wskazujgce na emo-
cjonalne zaangazowanie pracowni-
ka. Warto przeciez podjaé probe
skierowania radunku emocjonalnego
zgodnie z pracg zespolu.

Czemu nalezy sie blisko przyglg-
da¢, chege poznaé emocje panujgee
w zespole. Niewgtpliwie interesujg-
cego materialu dostarczy tutaj.ob-
serwacja wszelkich zjawisk z zakre
su identyfikacji czyli powigzania
konkretnego pracownika z zespolem,
Kim jestem dla pozostalych oséb w
zespole? Co reprezentuje? W jaki
spos6b moge sie wigczyé? Jakie za-
chowanie jest w tym zespole akcép
towane? Pytania tego rodzaju zada
je sobie $wiadomie i podéwiadomie
kazdy, spotykajac nieznanych sobie
blizej ludzi w nowych okoliczno$-
ciach pracy. Samo ich postawienie
§wiadezy o emocjach...

Inny zestaw pytani: Czego oczeku
je od zespolu? Jak dowiedzie¢ sie,
czego zespdt oczekuje ode mnie? Czy
cele zespolu mogg by¢ zgodne z mo
imi? Co moge zaoferowaé zespolo-
wi? Znalezienie odpowiedzi, ulatwia
w tym przypadku znalezienie i okre

§lenie swojego miejsca w nowym
zespole ludzkim.

Kontakty z uczestnikami zespolu
daja nam moznoéé okreélenia osob,
ktore wywierajg rzeczy wisty wplyw
na jego prace. Wpltyw i zwigzany z
tym proces kontrolowania procesu
pracy moze wynikaé z posiadanej
wladzy formalnej oraz nieformal-
nej. Dlatego tez staramy sie dowie-
dzieé: kto rzeczywiScie bedzie kon-
trolowal naszq prace i jaki zakres

urzadzenn w ruchu ciaglym. Stane-
1y na godzine te zaklady, ktorych
zatrzymanie bylo latwe do odrobie
nia przez lepiej zorganizowanag pra
cg nawet tego samego dnia. Tak by
1o wszedzie, gdzie dziataly komitety
zalozycielskie NSZZ ,Solidarno$é”’.

— Czy mozna jui mowi¢ o sukce-
sach MKZ?

— Tak. Sukcesem jest juz to, ze
mozemy o tych sprawach méwié.
Do naszych zwigzkéw w wojewédz-
twie wstapilo juz ponad 50 tys. pra
cownikow. Lista rejestracyjna z
dnia na dziei poszerza sig. Ponad-
to zostalo podpisane porozumienie o
wspblpracy z MKZ NSZZ ,Solidar-
no§¢” w Zielonej Gérze. Mamy na-
dzieje, ze ta wspélipraca bedzie szcze

goélnie owoena.
KAZIMIERZ
WACHNOWICZ

pol moze byé jeszeze silniejsze i sku
teczniejsze.

Lista wskazanych wyzej mecha=-
nizmoéw, ktére powodujg réznora-
kie zachowanie si¢ jednostek i grup
w zespolach pracowniczych nie jest
wyezerpujgca. Istotnym jest zdawa-
nie sobie sprawy, ze w kaidej or-
ganizacji, zespole pracowniczym ist-
niejg dwa $wiaty, dwa nurty zacho
wan i dziatan ludzkich. Jeden wi-
doczny, okreslany 'w nauce organi=-
zacji pracy jako ukiad formalny i
drugi nieformalny — ukryty w na
szej §wiadomosci.

W funkecjonowaniu zespoléw ludz
kich zwyklo sie nazywaé te uklady
strukturg formalng i nieformalna w
organizacji. Dwa obszary tej struk-
fury mozna umownie poréwna¢ do

wplywu na nig -bgdg p dat -ja
sam. Wigze sie to rowniez z dgze-
niem do wypracowania sobie pew-
nej niezalezno$ci przy rownoczes-
nym akceptowaniu okre§lonych za-
leznosci. Nasza ocena sytuacji w ze-
spole w tym zakresie decydujgco
wplywa na nasze zachowanie. Zda-
rza sig, ze przeciwstawiamy sig¢ o0-
kreélonym osobom, nawet reprezen-
tujgcym wiadze lub uznajemy
czyjé autorytet nie wynikajacy z
jej posiadania. Moze to byé bardziej
lub mniej jawna walka o posiada-
nie wplywow, autorytetu lub o oso-
bista dominacje. W sytuacjach dla
nas niewygodnych moga nastapic¢
proby wycofywania si¢. Rozumie¢
to nalezy jako intelektualne i emo~
cjonalne wylgczenie sie z pracy zes
potu przy fizycznej w nim obecnos-
cl.

Uklad: my — zespdl zmusza réw-
niez do zadawania pytan w rodza-
ju: Na ile mozemy sobie wzajemnie
ufaé? Czy wypowiadanie swoich opi
nii jest akceptowane? Jakie fakty,
zdarzenia wskazujg na istniejgcy
stan zaufania i poufaltoéci? Obserwu
jac zachowania swoich wspblpraco
wnikéw, dokonujemy stalej diagno-
zy w tym zakresie i korygujemy
swoje zachowania, Bledna diagnoza
powoduje czasami klopotliwe i nie-
przyjemne skutki.

Naszg pozycje w zespole staramy
sic w wiekszosci przypadkéw wspo-
rmagaé udziatem jednej lub dwoch
oséb — partneréw, z ktérymi two-
rzymy pewnego rodzaju malg pod-
grupg, zwigzang z soba przede WSZY
stkim emocjonalnie. Jej uczestnicy
wspomagaja sig wzajemnie i ochra
niajg. Emocjonalne zaangazowanie
takiej podgrupy moze przerodzi¢ sie
we wspblnote celow -i interesow, a
wowcezas jej oddzialywanie na zes-

j 1 niewi j czeSci go-
ry lodowej. Niewielka cze$¢ widocz
na, wystajgca ponad powierzchnig
wody, utozsamia formalne, wymie-
rzalne aspekty ludzkiej dziatalnosci.
Mogg to by¢ np. zbiory informacji
planistycznych, personalnych, zarza-
dzenia, regulaminy itp.

Natomiast niewidoczna czgéé gory
lodowej (9/10), to obszar malo Zna=-
nych aspektéw ludzkiego dzialania,
jakimi sa mechanizmy motywacyj-
ne, emocjonalne, elementy kulturo-
we, uznawane wartoéei i normy spo
teczne itp. Obszar ten okre§la nie-
formalne elementy funkcjonowania
czlowieka, bardzo trudne do pomie-
rzenia, kontroli czy sterowania.

Tak wiec osoby, ktére cheg dosko-
nali¢ swoje umiejetnosci kierowania
zespolami ludzkimi, powinny dosko
nali¢ umiejgtnoSci obserwowania
tych zespoibw. Okazuje sie, ze moi-
na skutecznie usprawni¢ prace po-
przez przekazanie zespolowi w Spo-
s6b taktowny i stosowny do sytua-
cji spostrzezen jak pracuje i co sta-
nowi jego mocne (slabe) strony bez
oceny zachowan poszczegéinych o-
sé6b — operujae faktami. Korzysta-
iac z obserwacji i faktow nie musi-
my dzieli¢ zespotu na ,ztych” i ,,do-
brych”, poniewaz fakty wskazg nam
skutki tych zachowan, uwalniajgc
nas od niepotrzebnego urazania am-
bicji zainteresowanych oséb. Wow-
czas. istnieje dogodna sytuacja rozla
dowania napieé emocjonalnych, wy-
nikajgeych z réznie indywidualnych
celow i emocji. Nie sg to sprawy Iat
we ani proste, zwlaszcza ze stosowa
nie tego rodzaju innowacji napoty-
ka na podstawowsa barierg, jaks sta
nowia nasze przyzwyczajenia i przy
jety styl pracy. Ale najblizsze lata
beda stawialy coraz wyzsze wyma-
gania kadrze kierowniczej, odpowie
dzialnej za wyniki pracy zespolow
ludzi, ktérymi kieruje.

ZBIGNIEW CHROSCICKI

Sprawdz sam siebhie

Przedstawiamy nizej zestaw pytan poswigeony

umiejetnosci podejmowania decyzji.

. W jakim stopniu decyzje moje opieraja

sie na dobrze przemyslanych racjach?

Odpowiadajgc na poszezegolne pytania nalezy sta-

wiaé sobie oceny wedlug nastepujacej skali punkto-

wania;:

wyjatkowy
ponadprzecietny
przecigtny

ponizej przecietnej °

Powyizsze zréznicowanie skal
wlasciwej oceny.

ocen ulatwia wybor

. W jakim stopniu w podejmowaniu decy-

zji pomaga mi moja wiedza i do§wiadecze-

nie?
lub
lub
lub
lub

. Jak szybko podejmuje ostateczng decyzje
w waznych sprawach? =

. Jak oceniam umiej_qtnosé sz_ybkiego po-

dejmowania
wach?

Kwestionariusz nie posiada podsumowaniu punk-

towego. Obliczyé¢ natomiast nalezy liczbe ocen, kté-
rym przypisaliSmy warto$ci licgbowe od 10 do 7
oraz grupg ocen o wartofciach od 6 do 2 punktow.
(powyzej T

Przewaga ocen wysokich

nie
punktow)

§wiadezy o ponadprzecietnej umiejetnosei podejmo-

wania decyz_‘ii. Przewaga ocen niskich (od 6 punktow
w dél) powinna stanowié¢ okazje do refleksji nad

naszym postepowaniem. Analizujgc

grupy ocen warto zadaé sobie pytanie, w jakim
stopniu nasza ocena jest zgodna 'z rzeczywistoscia.

*

1. W jakim stopniu znajduje zadowolenie

w odpowiedzialnoSci za

waznych decyzji?*

podejmowanie

natomiast obie

Kiedy juz podjale!
wagi, aby wprowadzi¢

decyzji w waznych spra-

. W jakim stopniu przy podejmowaniu de-
cyzji kieruje sie dobrem spolecznym, a
checia podobania sig przelozonemu

lub podwtadnym?,

ia w‘r czyn?

. W jakim stopniu podejmow
dotyczg probleméw, ktor

dzisiaj przyniesie efekty,

sztodei?

stusznoéé
decyzji?

W jakim stopniu p
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Wchodze na teren budowy hote-
lu ,Mieszko”, Wkolo kizatajg sie
robotnicy, tu i 6wdzie grupki pro-
jektantéw i ludzi z nadzoru.

Tuz przed wejéciem do budynku
dwaj uczniowie lopatami laduja
gruz i Smiecie na wywrotke z na
pisem Transbud. Kurzy sig
wiatr zawiewa go na urzednikow.
Jeden nich odwroeit sie i cheial
starym zwyczajem Kkrzykngé na
uczniakobw, ale fcwarzyszacy mu
kolega zrobil grozng ming i krzy-
kacz, choé z trudem, ale sig pocha
mowal. W dzisiejszej atmosferze
aroganckie odnoszenie sig choéby

Na {trzecim pietrze tymi plytka-
mi. wyklada sie cokoliki, czyli pa-
sek przy samej podlodze lazienek.

Murarze — Snieg, Ziecina, Marian
Bednarz i inni twierdeg, ze ta ter
rakotowa plytka ,bedzie brala
brudng wode"” i potem Przemy
towka w ramach gwarancji bedzie
je musiala wymienia¢ na plytki o
powierzchni  szklistej, zabezpiecza
jgcej przed wehlanianiem wody.
Ale nie ma tego zlego, co by nie
wyszlo na dobre: Pnzt-m}s!uwkn
dziesigtki razy udowodnita, ze
umie dobrze pracowaé i estetycz-

Wykanczanie
Mmieszkan

do uczniaka, odebrano by jako ka
rygodny i wysoce niepotrzebny
dysonans. Dzi§ powietrze ma inuy
zapach | inny tebr dzwigku.

Wechodze na wysoki parter. Wo-
kolo szary kolor plyt stropowych
i pemaranczowy $cian oslonowych.
Z sufitu co p6él metra zwisaja cien
kie zelazne stalagmity, do ktorych
przyspawa sig niebawem uchwyt
dekoracyjnego sufitu.

Zagladam do nastepnego pomiesz
czenia; widze zeliwne grzejniki i
blaszane panele. Dzi§ budowlany
to rarytas. Na $rodku pomieszcze-
nia, na stojaku, widze mechanicz-
ng gietarke do rur. Uczniak z czar
ng czupryng wsadzit do gietarki
koncowke dwucalowej rury, inny
uezniak wilgezyl elektryczny silnik
i zakonczenie rury wygielo sie w
kolanko. Jak sie okazalo, byla to
zwyczajna polska gietarka do rur
z hydraulicznym silownikiem, na-
pedzanym elektrycznym silnikiem.

Do pomieszczenia wchodzi tech-
nik montazu instalacji budowla-
nych — pracujgey tu jako monter
i spawacz (bo ZINSTAL biurali-
stbw ma dos¢) Jan Aleksandrowicz
— brygadzista.

Pytam go, czy kradng? W odpo
wiedzi stysze, ze armatury nie ale
klucz ezy mlotek to kolega mu-
rarz, czy inny lebiega czasem gwiz
dnie.

Dowiaduje si¢ takze od tego bry
gadzisty, ze wszystkie te rury ga
zowe, wodociggowe i kanalizacyj-
ne w calym hotelu zainstalowali
uezniowie. Wsréd nich na wyréda-
nienie zastuzyli: Marek Bednar-
czyk, Zbigniew HKowalezyk, Adam
Jasik, Krzysztof Plusiewski wrazz
instruktorem  zawodu  Kazimie-
rzem Nowickim.

Drapi¢ sig na pienwsze pigtro.
Schedy przyozdobione sterczgeymi
pretami. W dlugim  korytarzu
dwoch robotnikéw mozolnie ladu-
je na taczki fajansowe plytki ko-
loru nieco przypalonego smalcu,
Pod palcami plytka okazuje sig po
rowata i przypomin drobnoziar-
nisty kamien szlifierski. Bedzie
wchlania¢ wode...

nie wykainczaé¢ budynki. Budowa
hoteli w S$wiecie budowlanych
uchodzi za robote o najwickszej
trudno$ci wykonawczej. Ladnie wy
konany hotel , Mieszko” w Gorzo-
wie bgdzie mial ani chybi pier-
wszg kategorie, ale plytki trzeba
bedzie skuwac...

Powyzsze plytki fajansowe spro
wadza si¢ az z Rumunii — dlacze-
go? — przeciez lepsze produkuje-
my w Kkraju. Wystarczy pojechat
do takiej fabryki i nazbieraé p
tek — tylko lepszych — na w,
pisku odpaddéw. Oszezedno$ci beda
kolosalne!

Natomiast bardzo mi sie spodo-
bata stolarka i meble pokryte au-
tentyczna debowa okleing. Drawi,
szafy w Sciamach, lustra, etazerkii
fotele.

Schodzg ma do6t i pytam Laksa:
jak diugo robotnicy bedsa sie my-
li 'wlasnymi Izami? Najwyzej
dwa tygodnie — slysze w odpowie
dzi. Zanim pan wydrukuje ten
swoj artykul, w hotelu zostanie o
twarta tymezasowa stolowka i la-
zienka z ciepls wodg na osiem
umywalek.

Ogladam jeszcze barakowozy i
szatnie w pomieszczeniach hotelu.
Szafki majg wszyscy pracownicy,
ktérych jest tu — w zaleznoSci od
potrzeb od dziewigddziesigeiu
do stu trzydziestu.

Na podworku spotwkam klan
montazystow Czerwinskiego. To
oni montowali elewacje na hotelu
»Mieszko”. Ta elewacja — wyjas-
nia mi Tadeusz Borowski to sg
malowane blachy i szklo osadzone
w alumbiniowych listwach. Wier
ci si¢ otwory w Scianie i zaklada
w nie plastikowe kolki rozporowe
— podobno pomystu pana Slodowe
go, majsterkowicza 2z telewizji.
Potem przykreca sie te elewacje
zwyklymi mosigznymi whkretami
do drewna i trzyma doskonale.

Przy montowaniu elewacji wy-
roznili sig — Ryszard Gozdziecki
Krzysztof Suboez, Jozef Kruk
Piotr Pilat, Kazimierz Stanejko i
Henryk Kochanowski.

Edukacja
ekonomiczno —
spoteczna

W roku -szkoleniowym 1980/81
pragniemy oméwi¢ i przedyskuto-
waé tematyke dotyczgey zagadmie
nia: Rzetelna praca i efektywnosé
gospodarowania Zrodiem pomys§l-
nosci Polakéw i sity Polski.

Szkolenie odbywa sie¢ jeden raz
w miesigcu poczgwszy od pazdzier-
nika 1980 roku.

Szkoleniem pragniemy objgé pra
cownikéw  poszczegblnych zakla-
doéw, pracownikéw zarzadu iZSB
oraz pracownikow strazy przemys
lowej GPBP.

Szezegélowych informacji odnoé-
nie terminéw i miejsca zajeé¢ udzie
la¢ bedziemy osobno w kazdym
miesigeu na kilka dni przed pla=-
nowanym szkoleniem.

Ramowy program edukacji eko-
nomiczno — politycznej przewidu-
je nastepujace tematy:

1. Praca podstawowym prawem,
wartoScig i potrzeba czlowieka
(pazdziernik 1980 roku),
Kazdemu wedlug ilo§ei i jakos
c¢i pracy wyrazem socjali-
stycznej sprawiedliwosci spolecz-
nej — na listopad 1980 roku.

3. Socjalistyczny stosunek do pra
¢y — na grudzieh 1980 roku,

4. Wspblzaleznoéé jakosci pracy i
warunkéw Zycia — na styczen
1981 roku, y
Kryteria jakosei pracy i efek-
tywno$ei gospodarowania ma o-
becnym etapie rozwoju — nalu
ty 1981 roku,

Podstawowe kierunki poprawy

efektywnoéei gospodarowania

— na marzec 1981 roku,

. Zaklad pracy jako &rodowisko
wychowawcze na kwiecien
1981 roku.

Powyzszy kurs trwajgcy siedem
miesigey  planujemy  zakonezyé
przed Swietem Klasy Robotniczej
uroczystym wreezeniem zaSwiad-
czef ukonczenia szkolenia eduka-
cji ekonomiczno — politycznej; ko
pia natomiast zostanie dolaczona
do akt osobowych pracownika.

Kryteria oceny uczestnikéw szko
lenia:

1. Wiadomoéci z poszczegélnythte
matéw, podanych wyzej,
Wiadomosci podawane na la-
mach prasy (Trybuna Robotni-
cza i Gazeta Lubuska oraz Zie-
mia Gorzowska),

. Aktywny udzial
dyskusja, pytania...

zajeciach:

FG.

w

Ludzie roku pierwszego

HENRYK KAWECKI

Jednym z wiernych Przemysléw
ce jest technik - mechanik budo-
wy maszyn Henryk Kawecki —
byly pracownik KP PZPR. Mie-
szka on w Gorzowie przy ulicy

Stonecznej 55, gdzie ta?nieszskgje
ponad 60 rodzin pracownikow
GPBP.

Powiedzcie, towarzyszu, co
sie teraz dzieje w tym mnaszym
domu — we wrzesniu 1980 roku,
dobrze czy Zle?

— W kazdym razie, kiepsko. Za
duzo jest naprawiaczy. Sporzadzi-
lismy postulaty i wyrypaliSmy
prosto z mostu naszej dyrekeji to
co mamy na mys$li, w sercu, na
watrobie, odciskach, dokumen-
tach, na budowach i w marze-
niach.

Znalezli sig tez ludzie, ktérzy
swoje nadzieje i zgdania zawarli
w kilkudziesigciu punktach i przed
stawili wiceministrowi budowni-
ctwa, towarzyszowi Jasifiskiemar.

Tak rozpgdziliSmy si¢ wszyscy
w tym gadaniu, 2e i jeszeze w
trzy tygodnie po odjezdzie nasze-
go ministra gadamy, gadamy i ga
damy. A nasza praca lezy; kierow
¢y zamiast jechaé — dyskutuja,
mechanicy dyskutujg, w biurach
sig dyskutuje. Powstaja grupki
animowane przez tajemmniczych lu
dzi z zewnatrz. Zbieraja podpisy
pod jakimi$§ deklaracjami, zada-
niami, postulatami. T'worza sig zu
pelnie nowe zwigzki zawodowe.

Obud?zil sie w naszym narodzie
staroszlachecki duch nieustanne-
go rajeowania. Widaé ma>my tam
gdzie$ zaszyte pod skorg, om-
niane, LIBERUM WETO... Smia-
lo méwimy  wszystko prosto w
oczy, niech wiedzg i niech nam da
ja, czekamy na to!

— A co nam majq daé?

— Czy ja wiem? — Jedni z3-
daja tego, inni innego: np. zeby
naczelny dyrektor i przewodniczg
¢y Rady Zakladowej co rano sta-
li przed bramg budowy, czy za-
kladu i kazdemu na znak szacun-
ku podawali dionn na przywita-
nie. Na pozegnanie reke powi-
nien podawaé np. kto§ z nadzo-
Il
— Chcial towarzysz powiedzie¢
— pracujgcemu robotnikowi po-
dawaé reke?

— Nie — rajcujgcemu. Bo oni
teraz nie pracuja, albo wda]a, Ze
pracujg.

— A jak powinno byé?

— Jest taki wynalazek — maz
zaufania, Jemu si¢ méwi co trze-
ba zalatwi¢ i on to dla swojej
grupy zalatwia. A reszta pracuje
i nie marnuje czasu. Bo to prze-
ciez my musimy ten worek na-
pelnié, zeby rzad mégt da¢ — we-
diug sensownych potrzeb i mozli-
wosci. Pustym gadamiem tego
worka, a zatem i swojego portfe-
la nie napetnimy.

JAN PLAWSKI

Jednym z dlugoletnich pracow-
nik6w GPBP jest $lusarz - spa-
wacz, a obecnie mistrea w tym
zawodzie — Jan Plawski.

Poszedltem do niege do domu,

aby si¢ dowiedzie¢ co go trzyma

w Przemysiéwece. W ladnie urza-
dzonym mieszkaniu, dowiaduje sig
od jego zony — krawcowej na
panstwowej posadzie, ze maz aku
rat pojechal na grzyby-

— Czym pojechat?

— Wiasng Skodg — stysze.

— Jakie stanowisko pelni obec
nie pani mgz?

— Jest zastepca kierownika dzia
tu, zastepuje inz. Olezyka, ktéry
pracuje ocbecnie na Wegrzech.

— Co pani magz robi po pracy?

— Pracuje. Jezdzimy do Bog-
danca pomagaé rodzicom w pra-
cy ma roli. Nasz syn Dariusz, juz
trzeci rok uczeszeza do Szkoly
Budowlanej przy Okrzei. Nauka
idzie mu dobxze.

Nazajutrz w Zakladzie Produk-
¢ji Pomocniczej osobiécie pozna-
je pana Jana Plawskiego. Jest zy
wy jak rte¢, ma nieco chytry us-
miech i blyskawiczny refleks.

Witamy sie i zaraz dzwoni te-
lefon — to dyrektor. Jan Plawski
méwi do stuchawki — juz ide! i
poszedl. Tak bylo wielokrotnie —
produkcja jest pierwsza, to oczy-
wiste.

Plawskiego nie ma juz godzing,
dwie, a ja cierpliwie czekam w
kantorku i widze jak ,madz6r” za
latwia réznych interesantéw, od-
biera dziesigtki telefon6w. Trzeba
wyszukaé jakie§ akta, wypisaé
karte pracy, kwity na pobranie
materialu lub narzedzi. Robotnicy
zagadujg do mmie na temat nie-
dawnych wydarzen w Gdansku i
Szczecinie. W ich oczach i glosie
oznaki triumfu.

— Ooo! Teraz prasa bedzie mu-
siala pisa¢ prawde!
obrze — napiszemy praw-
de- I opiszemy bajki. I kto kogo,
po ktorej stronie baje.. Kto krad
nie, ktamie, i kto bardzo lubi
stuchaé bajek, ktére mu maja za-

stapié popsowana rzeczywistosé.
Ludezie wierza w lepsze jutro — i
w tym zakladzie, dostownie pol-
ski Sejm Czteroleni. Kazdy raj-
cuje i ma plany uzdrowienia na-
szej gospodarki. (Przypominam,
7 bylo to pod koniec wrzeénia
1980).

Na zakonczenie zmiany ruch w
kantorku ustal i zjawil sig Jan
Plawski i zaczgl opowiadaé:

— Bylem kiedy§ zwyczajnym,
wiejskim chlopakiem. W 1961 ro-
ku poszediem pracowaé do Szcze
cifiskiej Przemyslowki. Jako po-
mocenik  §lusarza przy budowie
Papierni w Kostrzynie. Potem od
roku 1966, juz jako wylkwalifiko-
wany Slusarz - spawacz pracowa
tem na wielu budowach w gorzow
skiej Przemystéwce.

Delegacjami i ciezka praca przez
tyle lat dorobilem sie nieztych
mebli, kolorowego
dzieki temu, Ze mniej wydawalem
na zywmnos¢, bo rodzice mieli gos
podarstwo rolne — z wielkim tru
dem kupitem Skode.

Przemystéwka wyslala mnie do
ogé6lnobudowlanego technikum,
ktére ukoriczylem. Pamigtam, ie
w szkole przerabialiémy ,Powr6t
posia”, ktéry wzostal mnapisany
przez Niemcewicza w czasie Sej-
mu Czteroleniego. Byla to sztuka,
ktéra wysmiewala ciemna polska
szlachte, §lepo zapatrzona w za-
chodnie mody i obyczaje. Wysta-
wiono te sztuke. Warcholom zro-
bilo sie ghupio, bo na scenie ak-

telewizora, a go.

torzy bajali to samo co oni- Za-
rzadzono zdjecie tej sztuki ze sce
ny poniewaz obrazala majestat
szlachecki.

Obecnie tez jeden drugiem w
catosci demonstruje jaki to on
madry i jaki to polityczny i go-
spodarczy jasnowidz. M6wi sig cze
sto ,duby smalone”, a produkcja
stoi! Caly miesige gadamia i stu-
chania, zadnemu nie przyjdzie do
glowy, Ze poprawa jego sytuacji
zalezy tez od jego rzetelnej pra-
cy... Z pustego i Salomon nie na-
leje!

ZDZISLAW GREZICKI

W Zakladzie nr 8 spotkalem
Zdzistawa Grezickiego — czlonka
partii, technika budowlanego, kt6
ry rozpoczglt prace jeszeze w Prze
mysiéwee nowosolskiej. Byl nau-
czycielem zawodu, teraz jest star-
szym majstrem.

Zastalem go przy czytaniu cen-
nika na roboty S$lusarskie. Byla
to starefika broszurka, gesto po-
sklejana tasma.

— Makulatura? — spytalem.
— A no, makulatura, ale jesz-
cze obowigzuje.

— No to na jakiej podstawie
placicie?

Na twarzy Grezickiego pDJanI
sig usémiech — ni to bolesny, ni
szyderczy. Jakby cheial powie-
dzieé: kpisz pan, czy o droge py
tasz? Wszystkim wiadomo, ze by-
la moda na przemilczenia i na
okazje do robienia kantéw. Slabe
natury z tego korzystaly, a potem
pan prokurator pytal sie o ich
aktualne adresy. Zdzistaw Grezi-
cki jest jednak z tych, co to wo-
la dolozy¢ ze swego chudego port-
fela byleby mieé czyste rece. Inni
uwazali takie stanowisko za giu-
pote — on woli mieé¢ ten swoj
Iuksus spokoju i spokojne sny.

— Panska Zona tez jest budow
lancem, czy w domu rozmawia-
cie o budowie?

— Nie, wychowujemy dzieci,
mamy ogrodek, czytamy-

— Jakie byly pana losy w Prze
myslowce?

— Najpierw przy budowie Pa-
pierni w Kostrzynie pracowalem
Jjako robotnik, potem — jako bry-
gadzista, Mialem wypadek. Po po
wrocie ze szpitala pracujge, ukon-
czylem technikum dla przoduja-
cych robotnikéw. Bylem na wielu
budowach — wiele razy w dele-
gacjach, gdzie bylo i chlodno i
glodno... Ale nie uciekaliSmy, bo
wierzyliSmy, ze los sie odmieni i
odmienil sie¢ — na lepsze.

RYSZARD FIEDEROWICZ

Bylo to 4 styczmia 1966 roku,
kiedy do pracy przy budowie ko-
strzynskiej Papierni przyszedi
czlowiek ze wsi. Przyszedl, zeby
nie tylko pracowaé, ale i czego§
sie nauwezy€. Przyjeli go zyczliwie,
pokazali jak wyglada S§lusarka
Ukoniezyl wiasnie szkole zawodo-
w3 i zostal Slusarzem.

Byl skromny, nie puszyl sig, Ze
to wlasnie on jest po szkole i tych
bez szkoly czego$§ nauczy. Ow-
szem, wymieniali swoje do$wiad-
czenia, ale nikt tu nikogo nie ,za
ginal”. GPBP-owska wiara umie
uszanowaé ludzi pracowitych a do
tego fachowcow.

Wrastal w Srodowisko. Niezle
zarabial. Ozenil sie i rozpoczela
si¢ wedrowka z wynajetego mie-
szkania do mieszkania wynajete-
.. Zona, pracownica Poczty Pol
skiej otrzymala w koncu mieszka
nie stuzbowe. Ryszard otrzymat
skierowanie do pracy w wypozy-
czalni sprzetu leknklego i éredme-

Ma dnidwke —
czterech tysiceys

cy nie zmienia,
polubil to .k
Cierpliwie,

GORZOW WLKP.
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terialy budowlane
transport.

oraz sprzet-’i

do 30 pazdziernika
1980 1. przekaze kompetentnym
wladzom  (Panstwowej Komisji
Cen) sprawy uporzgdkowania cen
na roboty budowlano-montazowe i
materialy budowlane.

— Zaniecha¢ naliczania kar :a
2l jakoéé, powréeié do kaueji gwa
rancyjnej.

Ministerstwo rozwazy zagaduie-
nie zmiany naliczania kar za zlg ja
koS¢ przy aktualizacji przepiehw
wowri”.

— Ograniczy¢ dodatkowa spra-
wozdawezo$é poza obowigzujqea dla

Ministerstwo natychmiast zobo-
wigze podlegle sobie jednostici do
zaniechania sporzadzania sprawoz-
dawezosei.

— Uznaé wolnoé¢ wyznah i prze
strzegaé prawdoméwnosci w rza-
dzie. Reguluje postanowienie Sej-
mu PRL z 5.09.1980 r.

— Spowodowa¢ solidne i rzetelne
zalatwianie pacjentow w oérodkah
zdrowia.

Dyrekcja przedsigbiorstwa prze-
slata informacje o obchodzeniu sig
z pacjentami do kierownictwa OS-
rodka Zdrowia i kierownika Wy=
dziatu Zdrowia w Gorzowie. Row-
nocze$nie dyrekcja ma spowodo-
waé, by w kazdej naradzie kwar-
talnej z pracownikami uczestniczy!
kierownik Przychodni Lekarskie]
dla Budowlanych. Postulat ten prze
kazano rowniez do ministerstwa.

— Winna nastapi¢c poprawa wa-
runkéw bytowych w hotelach ro=
botniczych.

Dyrekcja przedsigbiorstwa zobo-
wigzala sie opracowal program Do
prawy warunkéw socjaluych i by-
towych w mnaszych hotelach robot-
niczych do 30.09.1980 r. Rownoczes-
nie przekazala postulat do resortu.

— Zobowigzaé dyrekcjg do pelne
go zabezpieczenia materialow, czg-
sci do maszyn, sprzetu i transportu
produkcji zagranicznej.

Dyrekeja przedsigbiorstwa zobo-
wigzala sig¢ do wigkszego niz do-
tychczas zabezpieczenia czescl i na-
rzedzi produkeji zagranicznej.

— Przeanalizowa¢ doplaty za wy
najmowanie kwater dla rodzin za-
trudnionych przybylych spoza
wojewodztwa gorzowskiego.

Dyrekeja zobowigzala sie w jak
najszybszym czasie rozwigza¢ spra
wy mieszkan przez dokonanie mo-
dernizacji budynku przy Urzedzie
Wojewébdzkim (ul. Kwiatowa) na
mieszkania zastepeze dla miodych
malzenstw oraz wezeSniej uzyskal
mieszkania zastepcze otrzymane po
redakcji ,Ziemi Gorzowskiej".

— Wprowadzié dla wszystkich za
tr i ch w bud ictwie dodat
ki za prace w warunkach szkodli-
wych.

Dyrekcja przedsigbiorstwa zobo-
wigzala sig powolaé komisj¢ bhp,
ktora wraz ze spolecznym inspek=
torem pracy ustali dodatki w wy-
padku pracy szkodliwej dla zdro-
wia.

— Premie kwartalne dla pracow=-
nikéw administracji, bez wzgledu
na wyniki przedsiebiorstwa. Postu-
lat jest zalatwiony przez dyrekejg
przedsigbiorstwa.

— Wprowadzi¢ dla budownictwa
wszystkie soboty jako wolne, plat-
ne wedlug $redniego zarobku.

— Ujednolicié zasilki rodzinne w
calym kraju.

Postulaty te sy regulowane posta
nowieniami Sejmu PRL — z 5.09.80
roku,

— Zniesé oplaty za korzystanie z
wezasow dzieci do lat pigciu.

Dyrekcja GPBP wyda odpowied-
nie zalecenia, ze do naszego oSrod-
ka wczasowego bedzie mozna zabie
ra¢é bez skierowania dzieci do lat
pigeiu. Osrodek zapewni tozka i
wyzywienie, nie bedzie pobierat
oplat.

Pozostale postulaty zatogi nr 2
skierowano do Ministerstwa Budow
nictwa i do Rady Ministrow (na re
ce wojewody gorzowskiego).

Opr. W.Z,

POSTULATY PRACOWNIKOW
PIONU PRZYGOTOWANIA PRO-
DUKCJI I KOSZTORYSOWANIA

Postulaty pracownikéw Pionu
Przygotowania Produkeji { Koszto=
rysowania zostaly zaakceptowane
przez dyrekeje przedsigbiorstwa i
podzielone na trzy grupy: postula-
ty, ktére zostaly zalatwione po-
przez porozumienie zawarte pomig
dzy Ministerstwem Budownictwaa

Miedzyzakladowa Komisjg Roboini-
czg Przedsigbiorstw  Budowniczych
w Szczecinie (4.09.1980 r.) postulaly
przekazane do zjednoczenia i resor-
tu budownictwa oraz postulaty do
zalatwienia przez dyrekcje przed-
siebiorstwa.

Postulaty skierowane do dyrekeji
brzmig nastgpujgco:

— Popieramy postulaty strajkujg
cych zalég Wybrzeza i innych re-
jonéw kraju.

— Popieramy i wnosimy o zorga
nizowanie w naszym pr iebi

— Podwyzszy¢ stawki akordowe
kieroweéw, aby mozna bylo wyka-
zywaé faktycznie przewieziony to-
naz oraz zwiekszy¢ miesieczny przy
dzial paliwa.

— Zwiekszyé przydzial mieszkan
dla pracownikow Zakladu ar 5 na
terenie Polic i Szczecina.

— Odnoénie wyjazdow na budo-
wy eksportowe: traktowaé wszyst-
kie zaklady przedsigbiorstwa na
réwnych warunkach.

— Organizowaé kwartalne spotka
nia zn?ogi Zakladu nr 5 z dyrekejg

or=

pr; twa.

— Zadamy podniesienia wysoko$
¢i najnizszych emerytur i rent,

— Zgdamy 3-letnich platnych ur-
lop6bw macierzynskich.

— Zadamy zréwnania zasitku ro-
dzinnego, wystugi lat, emerytur i

rent dla wszystkich grup zawodo- -

wych — do poziomu jakie sg w
wojsku i milicji.

— Zadamy zlikwidowania wew-
netrznych sklepow milicji, wojska
i partii.

— Pracownikéw niesprawdzaja-
cych sie na kierowniczych stano-
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stwie wyboréw' do Niezaleznych
Zwiagzkow Zawodowych.

— Postulujemy o zweryfikowa-
nie regulaminu przyznawania w
przedsigbiorstwie odznaczen oraz
przywrocenie przywilejow wynika
jacych z tego tytulu,

Z chwilg ukazania sig¢ ustawy
sejmowej o Niezaleznych Samorzgd
nych Zwigzkach Zawodowych zosta
ng powolane takie zwiazki réwniez
w naszym przedsigbiorstwie.

Dyrekcja oéwiadcza, ze najblizsze
posiedzenie KSR zweryfikuje zakla
dowy regulamin przyznawania od-
znaczen i ustali wynikajgce z tego
tytulu przywileje, przystosowujac
je do realnych mozliwoéci przedsiq-
biorstwa.

Zadamy zwrotu poniesionych
strat przez pracownikow, kitérym
nie udowodniono szkodliwosci dzia-
lania na rzecz przedsigbiorstwa i
skarbu panstwa.

Dyrekcja oswiadcza, ze sluibg
prawna przedsigbiorstwa wystapi
do Rady Panstwa o zadoStuczynie-
nie stratom poniesionym przez pra
cownikéw GPBP. Bedzie to oficjal
ne wy ienie pr igbiorstwa.

Przebieg reqlizacu
postulatow

zalogi GPBP
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— Dlaczego za wykonanie tych sa
mych robét jak my, firmy specjali
styezne majg wyizsze ceny, np. ,Me
talplast”?

— Oprécz postulatéw, zaloga wy
stosowala réwniez do dyrekeji 16
wnioskow z dyskusji. Sg one zala-
twiane wg kompetencji. Postulaty
zalogi regulowane sa przez porozu-
mienie zawarte na Wybrzezu, poro
zumienie budowlanych ze swoim
ministerstwem, oraz zalatwiane
przez dyrekeje GPBP,

WNIOSKI I POSTULATY ZGLO-
SZONE PRZEZ ZAELOGE ZAKEA-
DU NR 4 ,SOSNOWIEC”

Bylo ich 31 przedstawiamy te,
ktére rbznig si¢ od postulatéw in-

nych zalég naszego przedsigbiorst- R

wa.

— Postulujemy zniesienia z
dniem 31.12.80 r. praw na terenie
Slaska, z utrzymaniem dotychczaso
wych wynagrodzen na terenie Go-
rzowa.

— Wyréwnanie dodatku katowic
kiego od poczatku budowy dla

— Zadamy zapewnienia pracow-
nikom zwalnianym z tytulu reduk
cji podjgeia pracy w innych przed-
sigbiorstwach, na tych samych wa
runkach finansowych i zgodnie z po
siadanymi kwalifikacjami.

W wypadku koniecznesci zwolnie
nia pracownika z tytulu redukcji,
przedsiebiorstwo zapewni podjecie
pracy Ww innym pr i stwie

ich pracownikéw Zakladu
nr 4 — lgcznie z kierowcami.

— Zwigkszenie przydzialu miesz-
kan dla przedsiebiorstwa z oczeki-

waniem do 5 lat. Przydzialy pod
kontrola NSZZ. -

— Zniesienie oplat za positki re-
generacyjne.

— Naliczanie wszelkich nagréd,

na tych samych warunkach finan-
sowych i zgodnie 2z posiadanymi
kwalifikacjami. -
— Postulujemy o ograniezenie 10
b6t wykonczeniowych w mieszka-
niach  przydzielonych lokatorom
wylgeznie do polozenia wyktadzin,
tapetowania i malowania.

Dyrekcja oSwiadcza, ze akceptu-
je postulat i dodatkowo wyjasnia,
ze w przyszlo§ci nie bedg przyzna-
wane mieszkania do samodzielnego
wykoiiczenia przez lokatoréw.

Opr. W.Z.

P.8. Pracownicy tego pionu wysto-
sowali 14 postulatow.

POSTULATY ZALOGI ZAKEADU
NR 5 ,,POLICE”

— Postulujemy o zmiane katalo-
gbéw norm pracy.

— Postulujemy, aby dodatek po
licki, rozlgkowe, wystuga lat, posil
ki regeneracyjne byly optacane spo
za planowanego funduszu plac. Aby
dodatek policki naliczany byt od
zarobku akordowego, a w przypad
ku pracownikéw dniéwkowych —
od faktycznie przepracowanych iio
§ci godzin. Dodatek ten powinien
byt zwiekszony z 20 do 30 procent
i wyplaci¢ go dla calej zalogi zakla
du,

— Z uwagi na wazrastajace kosz-
ty utrzymania, postulujemy o pod-
niesienie wysoko$ci dodatku rozlg-
kowego.

— Podwyzszyé place
operatorow i kierowcéw pracujg-
cych na dnidéwke o 2 tysiace zho-
tych.

dodatkéw, wystugi, premii itd. od
pensji brutto. o

— Zlikwidowanie blokad zatrud-
nienia,

— Jawny podzial nagréd.

— Przejécie na wniosek pracow-
nika na emeryture po przepracowa
niu 35 lat w budownictwie.

— Wprowadzenie 15-procentowe-
go dodatku dla drugiej zmiany.

— Wyplacanie premii w terminie
do 30 dni od zakoficzenia danego
kwartatu.

— Zniesienie

60 dni opieki nad
dzieckiem.

— Weryfikowanie przydziatu ta-
lonéw ma samochody.

— Umorzenie pozyczki mieszka-
niowej dla mlodych malzefstw o
40 procent miezaleznie od poboréw.

— Opracowywanie rocznych pla=
néw rzeczowych przy wspotudziale
zalogi przedsigbiorstwa.

— Uregulowanie dodatku mnarze-
dziowego wedlug aktualnych ocen.

Waioski te réwniez sg zalatwiane
przez dyrekeje, resort i rzad wg
kompetencji.

POSTULATY ZALOGI WARSZTA-
TU REMONTOWEGO SAMOCHO-
DOW, SPRZETU CIEZKIEGO,
TRANSPORTU I SLUSARZY ZA-
KEADU NR 8

Od red.: Przedstawiamy te spo-
§réd 21 ktére rdznig sie od pozosta-
lych postulatéw naszych zalég:

— Zadamy zmiany schematu orga
nizacyjnego  przedsiebiorstwa, w
tym oddzielenia Produkecji Pomoc-
{Aiczej od Bazy Sprzetu i Transpor
.
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wiskach nalezy przesuwaé na niz-
sze a nie jak dotychezas, na
réwnorzedne.

— Zadamy odczuwalnego ,,rzcz.l

spoteczenstwo poprawy zaopatrze-
nia rynku w artykuly zywnoscio-
we i konsumpeyjne i wprowadze-
nia kartek na mieso.

— Zadamy poprawy
w Polsce.

— Zwigkszyé wysokoéé diet praco
wnikéw w podrozach stuzbowych
oraz rozlgkowego.

— Zadamy wycofania decyzii
Zjed ia o prowadzeniu prac
budowlano-montazowych poza rejo
nem — ograniczyé¢ ten rejon do 200
kilometrow.

lecznictwa

— Zadamy przedstawienia przez
zgd projektu poprawy sytuacji
mieszkaniowej i zagwarantowania,
aby okres oczekiwania na mieszka
nie nie trwat dtuzej niz 5 lat.

— Zgdamy rekompensaty dla
zon ktérych mezowie s w delega-
cji ponad miesige.

— Zadamy udzielania pomocy
pracownikom ktérzy sie budujg —
poprzez sprzedawanie im materia-
16w budowlanych.

— Zadamy dokladnego informo-
wania pracownikow o realizacji po
stulatéw.

— Zadamy wolnych zwigzkéw,
niezaleznych od Rzgdu i Partii.

POSTULATY PRACOWNIKOW GO
RZOWSKIEGO PRZEDSIEBIORST-
WA BUDOWNICTWA PRZEMY-
SLOWEGO SKIEROWANE DO MB
1 PMB

Po wspélnym przeanalizowaniu
zgloszonych przez zaloge postula-
tow, przedstawiamy problemy kté-
rych realizacja wykracza poza kom
petencje przedsiebiorstwa:

1. imy o wpro enie w
budownictwie systemu planowa
nia i bilansowania rob6ét dwulet
niego, a programowania pigcio
letniego.

. Ustalenie roku gospodarczego i

rozliczeniowego w budownict-
wie od dnia 1 lipca do 30 czerw
ca.
Wnosimy o zabezpieczenle pod-
wykonawstwa poprzez podpisa=
nie przez MBiPMB porozumien
miedzyresortowych we wszyst-
kich potrzebnych branzach (m.
in. asfalty, =zielen, aranzacja
itp.)

. Wnosimy o rozlozenie odpowie
dzialnoéci na pozostalych uczest
nikdéw procesu inwestycyjnego
za wzrost kosztéw z tytulu
zmian materialowych spowodo-
wanyeh deficytem materialow
budowlanych.

Jednoczeénie zobowigzaé biura
projektéw w wypadku udowodnie-
nia przez wykonawce niemozliwos-
ci zakupu zaprojektowanych mate-
rialow, do dokonania nieodplatnych
i natychmiastowych zmian w doku-
mentacji. Wigze sie z tym réwniez
konieczno§¢ ustalenia kryterium
stwierdzajgcego jednoznacznie nie-
mozliwoéé uzyskania przez wyko-
nawee zaprojektowanych w doku-
mentacji materialéw.

5. W wypadku konieczno$ci reali
zacji przez przedsiebiorstwa bu
downietwa przemyslowego za-

. Spowodowaé

- Wprowadzi¢

zakresu budownietwa
i mi iowego po-
stulujemy o bezwzgledne row=-
nolegie uporzadkowanie spraw
dotyczgcych akiow prawanych
zabezpieczajgecych podwykonaw
stwo ktére w sp jednozna-
czny zobligujy te przedsiebiorst
wa do realizacji robét branzo-
wych i specjalistycznych.

dan z
51

Polaczy¢ dzialalnos¢ przedsie-
biorstw — sprzetowego PZRBP
i transportowego 'Transbud w
jedng organizacje wykonawczg
ustug na zlecenie przedsie=-
biorst budowlanych.

Zaniecha¢ dotychczasowe prak-
tyki wydawania kategorycz-
nych polecef administracyjnych
przez Zjednoczenie, a dotycza-
cych udzielania pomocy innym
przedsigbiorstwom i realizacji
rob6t poza statutowym rejo-
nem dzialania przedsigbiorstwa.
Praktyki takie powodowaly
wzrost kosztow, niedotrzymywa
nie termindéw realizacji harmo-
nograméw, naliczanie kar oraz
powstawanie konfliktéw mie-
dzyludzkich.

. Scigle przesirzegaé realizacji po

stulatéw zalogi dla wszystkich
pracownik6w budownictwa kté
re z_ostaly podpisane przez wice
ministra Jasiniskiego w dnin
2.09.1980 r. oraz pozostalych po-
stulatéw przyjetych w Szczeci-
nie i Gdansku.

. Za realizacje planowanego bu-

downictwa mieszkaniowego przy
znaé 30 proc., a za realizacje po-
nadplanowego 50 proc, miesz-
kan dla pracownikéw GPBP.

quamy zapewnienia pracowni-
kom zwolnionym z tytulu re-
dukeji podjecia pracy w innych
przedsigbiorstwach na tych sa-
mych warunkach finansowych
i zgodnie z posiadanymi kwali-
fikacjami.

wyplate premii
dla pracownikéw umystowych
za rok 1979 i pblrocze 1980 r. z
tytulu niewlasciwie ustawio-
nych wskaznikéw techniczno-
ekonomicznych dla GPBP. I tak
za IV kwartat 1979 r. — 2 mlin
2t oraz za I pélrocze 1980 r. — 2
min zk

12. Uznaé prace pracownikéw bu-

dowqictwa jako ucigzliwg i nie
bezpiecang.

18. Wprowadzié dodatek za szkodli-

we warunki dla wszystkich za-
trudnionych w budownictwie.
Za postoje w pracy niezalezne
od zrucawnikbw wynagradzat
wg Sredniego zarobku.

. Za prace w nadgodzinach oraz

w dniach wolnych od pracy nie-
dziele i $wigta zwigzanych z od
biorem obiektéw, przekazywa-
niem robét = podwykonawcom
itp. placi¢ za przepracowane go-
dziny pracownikem produkeyj-
nym i pracownikom nadzoru.

. Spowodowaé zmiane obuwia o=

cieplanego dla kierowcow.

. Wprowadzi¢ zwigkszenia dodat-

kow za c.0. oraz konserwacje
dla kierowcow.

Ustali¢ prawidlowo i wprowa-

dzi¢ wysokofciowy dla pracow-
nikéw budownictwa.

. Ujednolici¢ stawki warsztatowe

ogdlnokrajowe.
Wprowadzi¢ dla pracownikéow
budownictwa emerytur plat-
nych 100 proe. zarobkéw.

. Skrécié vkres wyczekiwania na

odpowiedni procent wyslugi do
konca 1981 roku.

Wprowadzi¢ ekwiwalent za
brak mozliwos$ci pobrania z ma-
gazynu odziezy roboczej wiasei-
wego rodzaju.

ZnieS¢ przepis zakazujacy sprze
dazy materialéw pracownikom
wlasnego przedsigbiorstwa oraz
znieS¢ pobieranie marzy od sprze
danych materialow,

2 zasadg naliczania
zasitkow chorobowych jak za
urlop wypoczynkowy.

Wprowadzi¢ system rozliczania
kierownictwa robét za efekty
oraz planowanie i realizacjg fun
duszu premiowego niezaleznie
od wynikéw przedsiebiorstwa.

26, Uniezaleznié wyplate nagrod z

funduszu 0,5 od wynikéw przed
jebiorstwa

ogzneczen panst
sortu budownict

GORZOW WLKP.
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Qros mirodych

Juz podczas ogladania w tele-
wizji relacji z I-go Maratonu Po
koju postanowilem wzigé udzial
w tej imprezie w roku 1980. Przez
rok czasu do 14 wrzesnia 1980 ro
ku przebieglem okolo 1100 kilo-
metréw bez prowadzenia doklad-
nej statystyki. W maju br. zglo-
silem sie¢ do startu w IT Marato-
nie Pokoju, otrzymujae nr 382.

W miare uplywu czasu zblizal
sig termin uczestnictwa i roslo
napiecie, W rozmowach ze znajo-
mymi czesto poruszalem temat
mego startu. W ostatnim tygo-
dniu przed startem bardzo uwaza
lem, aby nie nabawié¢ sie kontuzji
i calkowicie zaprzestalem biega-
nia, by na starcie odczuwaé¢ tak
zwany ,g16d biegowy”. W czwar
tek 11 wrzesnia odebratem za-
$wiadczenie lekarskie zezwalaja-
ce na udzialu w maratonie. Do
Warszawy wyjechalem w pigtek
12 wrzesnia wieczorem. W pocia
gu spotkatem znajomych z trenin
gow z Zakladow Mechanicznych
i Stilonu. Po przyjezdzie do War
szawy 1 zakwaterowaniu sie w
kwaterach prywatnych, udaliSmy
si¢ na Stadion X-lecia. Tam w re
cepcji biura II Maratonu Pokoju
przywitani przez szefa organiza-
cyjnego tej imprezy dr Zbignie-
wa Zarembe pobraliSmy numery
startowe, plakietki, znaczki i map
ki trasy maratonu na ozdobnych
afiszach. Po poludniu zmartwieni
nieco zla pogody (padal deszez i
bylo zimno) udaliémy sie¢ na odpo
czynek. Nastepnie dietetyezna ko
lacja i wkrétce potem sen.

Niedzielny poranek zaczgl sig
nowet stonecznie, ale wkrotce po-
tem pojawily si¢ chmury i zaczgt
wiaé wiatr. Po $niadaniu udalis-
my sie na start sprzed stadionu
X-lecia, Sam start do maratonu
pokoju to juz przezycie. Przeszlo
3000 ludzi w réznych kolorowych

strojach sportowych z catej Pol-
ski. Niektérzy trzymaja transpa-
renty z nazwami miast i haslami
sportowymi. O 10.30 rozpoczyna
sie¢ ustawianie zawodnikbw na
starcie. Dochodze wraz z kolega
mi z Gorzowa po przyjsciu z
szatni 0 10,40 i staram sie usta-
wié w II rzedzie, bo w pierw-
szym maja rzekomo staé zawo-
dowcy. Startujg réwniez biegecze
z NRD, RFN, Czechostowacji a na
wet z Australii. Sq ciemnoskérzy
studenci z Afryki.

Po odegraniu hymnu narodowe

Zdzistaw Krzyszkowiak staje z 1e
kq wyciggnieta ku gorze z pisto-
letem obok redaktora Hopfera,
ktéry rozpoczyna cdliczanie... 10,
9, 8 .. 7 powtarza 3000 uczestni-
kéw biegu, 6, 5, 4, 3. Przy 2 za-
wodnicy z tylu tej olbrzymiej gru
py rozpoczynajg bieg. Jeden —
krzyczy red. Hopfer, pada strzalt
i calo$¢ rusza jak gdyby olbrzy-
mia masa wody przerwala watly
wal porywajac ze sobg wszystkich
i wszystko.

Dwa kilometry biegne lokie¢ w

dzo dobrze. Mijamy Falenice iJ6
zeféw- Chmurzy si¢ i zaczyna wiaé
silniejszy wiatr od strony Wisly.
Zaczynam odczuwaé ogromng
cheé zaprzestania biegu i po pro-
stu troche normalnie i$¢. To sta-
je sie coraz silniejsze, az w kon-
cu zwalniam i ide przez okoto 150
metrow, ale potem znéw rozpoczy
nam bieg. Po 3 kilometrach zno-
wu to samo. Znéw ide przez 200 m
i znowu biegne.

Whiegamy w Aleje Nadwiélan-
ska. Tu wzmaga sie wiafr z le-
wej strony. Jest zimmo. Chwyta
mnie skurez migéni w lewej no-
dze. Rozcieram je i biegne dalej.
Na punkeie odzywcezym chwytam
kilka kostek cukru i wypijam ca
la oranzade. Czuje sie nieco le-
piej. Biegne, ale po 2-ch kilomet
rach znowu skurcz i to w lewa

lokie¢ bardzo ciasno i do$¢ szyb- oraz w prawa noge. Rozcieram no

Bratem udziat w maratonie pokoju

go i krotkim przeméwieniu prezy
denta miasia stolecznego Warsza-
wy, delegacja — mnajstarszy, naj-
mlodszy uczestnik maratonu oraz
reprezentantka pan, ktérych row-
niez sporo startowalo — zloiyla
kwiaty pod tablica wmurowang
dla uczezenia pamieci pomordo-
wanych w czasie II wojny $wia-
towej sportowcéw. Atmosfera sta
je sig coraz bardziej napigta. Z
boku na przyeczepie samochodo-
wej ustawiajg sie muzycy z zespo
tu Royal Rag i, rozpoczynaja gre
— zaczyna sie na ,jazzowo”. Re-
daktor Hopfer usiluje namoéwié
zawodnikéw aby cofneli sig¢ i usta
wili po 50~ciu w jednym rzgdzie.
Namowy nie odnosza rezultatu.
Przed nami ustawilo sie juz chy-
ba z 7 rzedow. O 10,50 reguluje-
my zegarki. Ostatnie rady przeka
zywane przez redaktora Hopfera.
Pracuja kamery telewizyjne- Hop
ferowi pomaga redaktor Krajew-
ski z redakeji sportowej PRiTv.
Sedziowie odjezdzaja ma trase. Or
ganizatorzy kaig odjezdzaé wo-
zom towarzyszgeym. Ostatnie prze
tasowania. Godzina 10 59 i 50 se
kund. Mistrz olimpijski z Rzymu

ko, potem wszystko rozluZnia sie. gi i ide przez okolo 500 m, moc-
Whiegamy na Wal Miedzeszyhski- no zdziwiony, Ze nie moge po pro
Pierwsze pie¢ kilometré6w w 22 stu biec pomimo, Ze pod$wiado-
minuty. Widok wspanialy — cala mie tego chce. Usiluje biec, ale
szosa przed nami i za nami mnés skurcz znowu chwyta. Na Wale
two kolorowych poruszajacych sie Miedzeszyfiskim, ktéry zaslania
strojow. nas od tego silnego wiatru jest
Jeszcze raz przemys$lam jak mo nieco lepiej, jednak mogi w dal-
ge pokonaé trase 42.195 metrO6w. szym ciggu odmawiajg postuszen
Mo6j najdluzszy dystans jaki prze stwa. Jeszeze 10 kilometrow-
bieglem to 20 kilometrow. To prawda, ze maraton ,rozpo
10 kilometréw w 45 minut. Tem eczyna sie po 30tym kilometrze”.
po wydaje mi sig zbyt wolne. Nie Gdyby nie te skurcze nogi noizme
korzystam z I-go punktu zywnoé czenie, to mozna by bylo calymi
ciowego. Na trasie przygrywa ko dziesiatkami mijaé¢ zawodnikéw
lejny zespél jazzowy tym razem majacych takie same klopoty jak
Swing Workshop, duzo ludzi, co ja. Czolowka jest juz na mecie.
kilkaset metréw sedziewie i po- Tymeczasem na szosie jest juz bar
rzadkowi, wszedzie oklaski i za- dzo luzno. Niektorzy zawodnicy
chety do pokonania tej trudnej prébuja biec boso.
trasy. Doganiam mlodego biegacza.
Przebiegam Wawer, Anin, Mie- Przyjechat z Wroclawia, aby
dzylesie, Rado$¢. Korzystam z wzig$¢ udzial w maratonie. Bieg-
punktu zywnoéciowego wypijajac niemy przez kilka kilometrow je
kubek coca coli. Czuje sie ciggle dnakowym tempem. Jeszcze trzy
dobrze. Mieszkancy okolicznych razy przystaje, bo chwytaja mnie
doméw pomagaja jak moga mara skurcze w nogi. M6j nowo pozna
tonezykom. Na trase wynoszg wo ny znajomy przystaje i idzie wraz
de, herbate, roéznego rodzaju soki ze mng. Dobiegamy do ostatniego
i cwoce. Na 20 kilometrze 1 godzi punktu zywnoSciowego. Pestana-
na i 34 minuty. Na razie jest bar wiamy, Zze po posileniu sig kilko-

ma kostkami cukru i wypiciu tro
che plynéw bedziemy biegli jak
tylko dlugo ja bede mogl biec.
Jeszeze 3 kilometry. Wazmaga sie
doping przy trasie. Nagle mego
kolege chwyta gwattowny skurcz
miesni nég. Zatrzymujemy sie:
Probuje mu poméc doradzam jak
rozmasowaé nogi. Mijaja minuty,
skurez nie przechodzi. ,,Niech pan
biegnie dalej, ja jeszcze troche po
stoje, moze to przejdzie” — moé-
wi méj kolega. Ja cheg koniecznie
ukonezyé ten bieg. Pokusa nie-
ukoniczenia biegu jest ogromna,
wystarczy wyciggnaé reke, wska-
za¢ na noge i przejezdzajgca ka-
retka pogotowia gotowa jest za-
bra¢ zawodnika, ale szkoda tyle
wilozonego wysitku. Biegne dalej
sam. 40 kilometr6w — jeszcze 2195
metrow.

Widze  Most Lazienkowski.
Przed mostem znowu chwyta
mnie skurcz — tym razem w pra
wa lydke. Szybke jednak rozcie-
ram i biegne dalej. Most Ponia-
towskiego i Stadion X-lecia. Jesz
cze troche do mostu kolejowego
i powrdt, ostatnie 195 metréw do
bramy stadionu w szpalerze ludzi
i zawodnikéw. Mingtla 4-ta godzi-
na biegu. Otrzymuje dyplom ukoh
czenia IT-go Maratonu Pokoju.

Niestety nie znam dokladmie za
jetego przez siebie miejsca. Orga-
nizatorzy kaza szuka¢ w Kurie-
rze Polskim z 30 wrzesnia bx- Po
mimo to rozpiera mmie ogromna
duma. Ukoniczylem najdluzszy
bieg. Bieg maratonski 42 kilomet
ry 195 metréw. To jest najwazniej
sze. Wracaja sily. Czuje sie dob-
rze.Bola mnie tylko troche nogi.

O 20,21 z Dworca Centralnego
odjezdzamy zadowoleni do Gorzo
wa. Rano w poniedzialek poszed-
tem do pracy. Uczestmictwo w Ma
ratonie Pokoju to wspaniataspra
wa. Nawet bardzo dokladny opis
nie odzwierciedli tego, co sie
przezywa na takiej imprezie. Za
rok znowu stane na starcie. Go-
raco zachecam do uczestnictwa w
III Maratonie Pokoju w 1981 ro-
ku.

Ps. Po przebiegnigciu trasy
42.195 metréw stalem sig¢ lzejszy ¢
3 kg. Z nieoficjalnych relacji
wiem , ze wyprzedzilo mnie 8
pan- Jozef Pieluszezak
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Sprawy i sprawki

COS ZA COS..

Przyjela sie u nas praktyka, ze
zalatwiamy zawsze co§ za coS..
Przykladem takiego podejscia jest
np. sprawa przydzielania kurtek
przeciwdeszezowych dla kierow-
cow. Kurtki te mozna przydzielaé¢
tylko pracownikom nadzoru na bu
dowach, kierowcom — nie... chy-
ba, ze kierowca stawi sie z ,za-
1gcznikiem” w plynie na przy-
klad.

Inna sprawa: skarzyl sie nam
kierowca furgonetki, ze od diuz-
szego czasu jego samochéd jezdzi
na ,lysych” oponach. W zwigzku
z tym nie moze zabieraé pelnego
tadunku i ,czeka” tylko na $nieg,
ktéry samochéd unieruchomi. Opo
ny pono¢ sie kupuje, ale zanim
dotra do magazynu przedsigbiorst
wa, juz s ,zamieniane” niejako
po drodze np. na cze$ei zamienne,
ktérych nie mozna kupi¢ w inny
sposob, Ciggle wiec zalatwiamy, i
ciagle co$ za coS..

URZEDNICZY KONTREDANS

Robotnicy skarza sie, ze sami
muszg wyszukiwaé i staraé si¢ o
za$wiadczenia, stwierdzajace ilosé
przepracowanych lat oraz skladaé
podania o przyznanie jubileuszowe
go. Tak by¢ nie moze: od tego sa
pracownicy Dzialu Zatrudnienia,
aby wyszukali osoby uprawnione
do nagrod jubileuszowych, a jeze
1i u kogo$ brakuje odpowiedniego
zaswiadczenia, powinno to by¢ za
latwione pomiedzy pracodawca=
mi. Nie wolno pracownikéw odry
waé od zajgé na budowie, ani tez
zmuszaé ich do ubiegania sie o na
grode, skoro ta nagroda im sig na
lezy...

A swoja drogg, najwyzszy juz
czas zlikwidowaé balagan w ak-
tach personalnych znajdujgcych
si¢ w tym dziale, i pouzupeiniaé

w nich wszystkie dokumenty oraz
uaktualni¢ wpisy.
PODEJRZANI O CHOROBOWE
Jest tajemnicg poliszynela, ze
niektérzy pracownicy otrzymujg
zwolnienia chorobowe (druk L-4)
jakby na zawolanie. Takie juz ma
ja dolegliwosci ze chorujg kiedy
tylko checa, kiedy musza zosta¢ w
domu, albo wypada im co$ do za-
latwienia.. Maja duZo roboty w
polu, albo roboty kt6rej nie lubia
wykonywaé — w zakladzie...
Przed laty dzialala wiec komi-
sja, ktéra wyrywkowo sprawdza-
ta, czy dany gos¢ choruje napraw
de, czy tylko ,na chorobowe”.
Sprawdzata u Zrodia, czyli odwie
dzajac chorego w domu. Ale po-
tem zaprzestano tych praktyk, ze
szkodg dla spoleczenstwa...
Obecnie znowu powolano w
przedsigbiorstwie takg komisje do
sprawdzania zasadnoéci naszych
zachorowan, czy chorujgc nie wy
konujemy np. innej pracy, czy nie
naruszamy wskazan lekarskich
itd. My§le, ze zmniejszy sie iloé
zachorowan na zwolnienie, oby
tylko komisja nie byla zbyt libe-
ralna.

KOSC NIEZGODY — PREMIA

Tym razem ko§cia niezgody by-
la premia (dodatek preferencyjny)
przyznawana za bezpoSredni u-
dzat w priorytetowej budowie Za
ktadéw Mechanicznych ,,Ursus” w
Baczynie, a wlasciwie w Gorzowie
przy ulicy Szczecinskiej. Siedem-
dziesiat pie¢ procent tej premii o-
trzymala zaloga Zakladu nr 3 ,Ba
czyna” wznoszgcego te inwesty-
cje, a reszta przypadia dla urzed-
nikéw z zarzadu przedsiebiorst-
wa, majgcych wplyw na przebieg
inwestyeji.

Premia zostata przez dyrektora

podzielona, ale okazalto sig, ze — moze z powodu braku wyobrazni,
jak stwierdzil kierownik dzialu moze mandatéw. Polecamy ten
plac — zostala podzielona wadli- problem do rozstrzygnigcia przez
wie, bowiem nie powinni jej otrzy odpowiednie wladze dziatajace na
ma¢ specjaliSci pobierajacy stale rzecz ochrony érodowiska. Dlacze
dodatki funkcyjne. A takich 0séb go np. taka sama przesypownia w
na liscie bylo bardzo duzo. Miedzyrzeczu moze dzialaé dob-
Zrobiono nowa liste, ktéra o- Tze, a nasza gorzowska nie...?
procz dyrektora podpisali takze se 7
kretarz KZ PZPR i przewodniczg ROBOTRI{](;.,ZTEU%%NTBLM
cy Rady Zakladowej. Na liscie zna R
lazly sig nazwiska oséb podanych  Bedac ma jednej z burzliwych
przez kierownikéw dzialéw. Lista narad aktywu partyjnego, jakie
zostala podana do wiadomosci pra sig teraz odbywaja w gorzowskim
cownikow przez wywieszenie jej Komitecie Wojewédzkim PZPR,
na tablicy informacyjnej. Pracow ze zdziwieniem dowiedzialem si¢
nicy mieli wige mozliwoéé (i z te od jednego z dyskutantéw, Ze w
go skorzystali) do zglaszania swo- GPBP istnieje jakies Robotnicze
ich zastrzezen i propozycji. Swo- Centrum Kultury. Posiada ono na
je zastrzezenia zglosit réwniez wet wiasne konto W ksiggowosci,
przedstawiciel Zakladowego Ko-
mitetu Zalozycielskiego NSZZ ,,So
lidarno&¢”, Premia zostala podzie
lona na nowo, ale i tak nie wszyst
kich podzal ten zadowolil.
BEDNARKA NA ZLOM..
Tak juz jest, ze niektbérzy opie-
szale podchodzg do akcji zbiera-
nia zlomu, a niektérzy nadgorli-
wie — jak chotby kierownictwo
Zaktadu Produkcji Pomocniczej,
kiére pozwala — jak informuje
nas Czytelnik — uczniom (a moze
wydano takie polecenie) cia¢ bed-
narke, czyli stalowa tadme z my-
$la ekspediowania jej na ztom. Nie
przesadzajmy, panowie, — bednar
ka to bardzo poszukiwany wyrdb,
réwniez dla budowlanych.

ZACEMENTUJA NAS
ZUPELNIE

My narzekamy na brak cemen-
tu, a pracownicy gorzowskiej
Przesypowni Cementu rozsiewaja
ten cement gdzie sig¢ da — glow-
nie przy pomocy wiatru. Zasypu-
ja nim nasza baze przy ulicy Ma-
lorolnych, a takze okoliczne poses
je i mieszkajacych tam ludzi. Z po
wodu braku odpowiednich filtréw
do zbiornikéw cementu, czy tez

i na to konto wplywaja pieniedze
oraz wyplywaja.

Zdziwienie moje bylo tym wigk
sze, ze w GPBP nie tylko nie ma
zadnego Robotniczego Centrum
Kultury, ale nawet porzadnej swie
tlicy, gdzie mogliby (gdyby byli!)
dziata¢ i rozwijaé swoje uzdolnie
nia tworcze czlonkowie zespo-
16w artystycznych i kélek zainte-
resowar.

Co zatem kryje sie pod szum-
nym szyldem ,Robotnicze Cen-
trum Kultury”? Leéniczéwka w
Zdroisku? — apartamenty notabli
zakladowych w Osrodku Wezaso-
wym ,,Budowlani”? — jakie$§ kosz
ty reprezentacyjne? — czy moze
jeszeze co§ innego? Dalib6g, nie
wiem. W,

Rysunek JULIANA ZEBROWSKIEGO
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W wyniku burzliwych i drama-
tycznych wydarzefi w calym kra-
ju, awlaszcza za$ na -Wybrzezu,
nastapita w polskim ruchu zwigz
kowym zupelnie nowa sytuacja,
Obecnie nie mamy do czynienia
z jedna, zdomincowang przez admi
nistracje panstwo i i
zwigzkows, ale z trzema kone
cjami rozwigzania sprawy struk-
tury zwigzkow

Pierwsza koncepeja opowiada
sie za naprawa CRZZ, za zreler-
mowaniem zardéwno jej struktury
organizacy ak i
gramu dzi p
zastanowié sig, ¢zy reorientacja,

uja stare wladze
, zapewni inne wyjscie
z sytuacji, w ktorej CRZZ jako
organizacja lazla sie pod pre-
gierzem. opinii publicznej-

Druga propozycja w nowej sy-
tuacji sa zwiqzki branzowe. Ich
zasadniczy walor stanowi to, ze
skupiaja one pracownikow pokrew
nych zawodow, ktorych interesy
i potrzeby sa zbiezne. Dlatego sto
sunkowo latwo jest stw ¢ za-
rowno strukture orga
jak tez wspoOlny progr
nia. Wazne jest takze to, ze zwiaz
ki branzowe majg w Polsce diugo
letnia tradycje. Stad ich struktu-
ra wydaje sie by¢ bardziej natu-
ralna. Powstanie jednak awigzkow
branzowych pocigga za soba ry-
zyko korporacyjnego rozbicia —
a wiec oslabienia ruchu zwigzko-
wego. Struktura za$ branzowa, o-
pierajac sie na grupowych intere-
sach zawodowych latwo mozZe
takze prowadzi¢ do dzialan aspo-
lecznych. Obserwujemy to nieraz
na Zachodzie, gdzie niewielka
grupka zawodowa, ale zajmujgca
newralgicana pozycje w spolecz-
nym podziale, potrafi zdezorgami-
zowat zycie milionow ludzi kom-
promitujac tym samym w oczach
spoteczenstwa ruch zwiazkowy ja
ko calos¢.

Trzecia perspektywg rozwoju
ruchu zwigzkowego wyznaczajg
takZe nowe, niezalezne, samorzad
ne zwiazki zawcdowe, zrzeszaja-
ce pracownikow nie na zasadzie
branzowej, ale na zasadzie tery-
torialno - zawodowej. Nowe zwigz
ki wyrastaja bezposrednio z MKS
i przyjmuja te sama co on struk
ture organizacyjng. Wyrosta ona
ze spontanicznej walki Swiata pra
cy, a sprawdzcna zostala przez
najsurowszy egzamin, jaki musi
zdaé kazdy ruch zwiazkowy, a
mianowicie przez strajk.

Dzieki tej formie organizacyjnej

idarna wspétpraca ludzi pracy
roznych zawodoéw i walka straj-
kowa staja si¢ mazliwe juz na naj
nizszych szczeblach organizacji
zwigzkowych. Im nizszy szczebel
wspotpracy ludzi réznych zawo-
déw, tym latwiej o odruch soli-
darnego dziatania, a zatem skutecz
niej mozna przelamywaé egoizm
branzowy.

1 jeszcze jeden
ment. W systemie centralistycz-
nym jednym 2z bardziej dotkli-

ch schorzen spolecznych jest
dyskryminacja terytorialna, wy-
razajaca si¢ w podziale na centra
lg i prowincje. Terytorialna struk
tura awigzku moze by¢ jednym
z czynnikéw przeciwdzialajacych

istotny argu-
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trwatlemu uposledzeniu niekto-
rych rejonéw naszego kraju.

W chwili obecnej (pisane na po
czatku pazdziemika br:) trudno
przesgdzié, jak rozwinie sig pol-
ski ruch zwigzkowy. Przyszlost
okaze, czy istnienie trzech a na-
wet i wigcej struktur zwigzko-
wych jest w polskiej rzeczywisto
Sci mozliwe.

Pomimo tych zastrzezen wyda-
je sie pewme, Ze nowa sytuacja
zmienda radykalnie same zasady
uczestniczenia w ruchu zwiazko-
wym. Od tej pary akces do orga-
nizacji zwiazkowej przestat ‘by¢
sprawa autcmatycanej przynalez-
nosci, a stal sie funkcjg wolnego
i $wiadomego wyboru.

bieznosé pogladéw miedzy stro-
nami. Florian Wisniewski, czlo-
nek prezydium MKZ NSZZ ,,So-
lidarno§é” w Gdansku, stwierdza-
jac ,my tu zalatwiamy sprawy
calej Polski budowlanej” zmie-
rzal do objecia porozumieniem
wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych w budownictwie, nato-
miast przedstawiciele komisji re-
sortowej ministerstwa ujmowali
sprawe Scisle branzowo (np. spra
wy pracownikow ZREMB-u ma-
ja by¢ rozpatrywane w branzy
maszynowej). Roznica zdan w po
wyzszych kwestiach ukazala po-
trzebe kontynuacji rozméw w ce-
lu osiagniecia ostatecznego poro-
zumienia.

Samorzadnos¢ — solidarnosé
Trzy koneepcje
ruchu zwiazk

Pluralizm jako szkola my$lenia
jest gwarancjg roawoju dojrzalo-
$ci szerokich mas i ich zdolnosci
do samodzielnego rozwigzywania
wiasnych probleméw. (2. 10. 1980
rok).

PROBLEMY PRACOWNIKOW
BUDOWNICTWA

30 wrzeénia w gdanskim , Elek-
tromontazu” odbyla sig¢ czwarta
runda rozméw miedzy komisjg
branzowg budownictwa powola-
na przez NSZZ ,Solidarnosé” a
zespolem komisji rzadowej ds. bu
downictwa, ktérej przewodniczyl
podsekretarz stanu w MB i PMB
Ryszard Jasinski. Na spotkaniu
obecni byli réwniez przedstawi-
ciele Miedzyzakladowych Komi-
tetow Zalozycielskich NSZZ ,So-
lidarno$é¢” z innych regionéw Pol
ski, zainteresowani problemami
pracownikéw budownictwa.

Bolaczka budownictwa jest ob-
serwowana od lat selekcja nega-
tywna doplywu pracownikéw wy
nikajaca z niskich uposazen.

W wyniku dotychczasowych roz
moéw uzgodniono zbieznos¢ pogly
déw co do wiekszoéci postulatéw
przedstawianych przez pracowni
kéw przedsigbiorstw budowla-
nych. Sporng kwestig nadal pozo
stala sprawa podwyzki ptac.

Uznajge zasadno$é argumentow
pracownikéw budownictwa stro-
na rzadowa stala na stanowisku
niemoznosci spelnienia postulatow
placowych, co uniemozliwilo rea
lizacje jednego z wazkich punk-
tow Porozumienia Gdanskiego z
31. 08. 1980 r.

W dyskusji zarysowala sie roz-

Blizej spraw waznych

Liga Obrony Kraju dziala juz po
nad 35 lat. Rodowéd swoéj wywodzi z
Towarzystwa Przyjaciél Zolnierza,
ktorego pierwsze kola powstaly w
roku 1944 na Ziemi Siedleckiej. Na
terenie dzisiejszego wojewodztwa
gorzowskiego fakie kola organizowa
Ii Polacy, osiedlajacy sie tu po Wy-
zwoleniu. Wéréd pierwszych osied-
lencow byli zdemobilizowani Zolnie
rze, ktorych nalezalo otoczyé opie-
ka i ulatwi¢ im wlaczenie sie do
pokojowego zycia, do odbudowy i
zagospodarowania odzyskanych
ziem. Role te spelnialo m. in. Towa
rzystwo Przyjaciol Zolnierza, ktére
od poczatku istnienia kierowalo glé
wny wysilek na otoczenie Zolnie-
rzy oraz ich rodzin szacunkiem i o-
piekg. Przewijalo sie to gléwnie W
opiece nad rannymi i rodzinami po
legtych. Szyto sztandary i latono
mundury, organizowano dla Zzolnie
rzy kwatery, zaopatrywano w zyw-

no$¢. Kazdy przejaw inicjatywy
TPZ byl w tym czasie szczegdlnie
pozadany i bardzo cenny. Dzialal-
noéé towarzystwa znalazla spolecz-
ne uznanie.
W Grzowie dziatalnoéé TPZ po-
zyskala od pierwszych dai licanych
sympatykéw. Zalozycielami organi-
zacji byli tacy pionierzy jak: Adam
Timofijejezuk, Leontyna Stepien, Jo
zef Szurkowski, Aleksander Kluba
rek, Jozef Grudzinski, Dionizy Klo
dawski, Jan Kiszka oraz Maria Le-
szezyk, Jan Zalewski, Marian Dale
szynski, Jan Pietkun i wielu innych
ktérzy przystapili do organizowa-
nia pierwszych k6t TPZ przy. wez
le PKP, na osiedlu Poznanskim, na
Wieprzycach, w Wytwoérni Makaro
néw i w innych zakladach pracy.
Dzialacze ci byli réwniez zaanga-
zowani w zyciu gospodarczym i kul
turalnym miasta. Np. jesienig 1945

INFORMACJA MKZ NSZZ

»Solidarnosé” w Gorzowie

Ruch nasz zatacza coraz szer-
sze kregi. Do siedziby MKZ
NSZZ ,Solidarno$é¢” zgltaszajq sie
nowe Zakladowe Komitety Zalo-
zycielskie. Wedlug stanu na
dzien 29. 09. 1980 r. w gorzow-
skim MKZ-cie zarejestrowaly sig
22 ZKZ-ty z miasta i wojewddz-
twa. Zrzeszaja one ponad 30 ty-
siecy ludzi pracy zglaszajgeych
cheé wstgpienia do NSZZ.

Od 4. 10. 1980 zmienilismy sie-
dzibe MKZ-tu — miesci sie ona
w pokoju 304 Urzedu Miejskiego,
nr telefonu 272-31 wewn. 64.

27. 09. 1980 odbylo si¢ kolejne
spotkanie przedstawicieli MKZ-
tow Gorzowa i Zielonej Gory.
Oméwiono sprawy biezace i uz-
godniono stanowiska wobec utrud
niania nam pracy przez wladze ad
ministracyjne i polityczne woj.
zielonogorskiego.

Przypominamy! Nasz ruch zwig
zkowy zdecydowal si¢ na regio-
nalizacje. ‘Oznacza to, ze wskyst-
kie zaklady pracy naszego woje-
wodztwa (a takze filie i oddzialy
podlegajgce dyrekcjom w innych
wojewodztwach) tworzace ZKZ-
ty zglaszaja sie i rejestruja w go-
rzowskim MKZ-cie,

Podzigkowanie: Janowi Rejko-
skiemu dziekujemy za dobrowol-
ny datek 100 zlotych.

(PRAWDA DZWIGA CZLO-
WIEKA) Jan Pawel II

*

Minely dwa miesigce od zakoncze
nia wielkich strajkéw. Od podpi-

r. powolano do zycia kameralny te-
atr amatorski TPZ, ktéry wystawit
swoje spektakle na terenie miasta i
powiatu.

Gorzowscy dzialacze okazywali du
za pomoc zdemobilizowanym Zolhie
rzomi i rodzinom polegiych. Organi
zowano paczki i podarunki, pomaga
no w uzyskaniu mieszkan i wybo-
rze gospodarstw rolnych, udzielano
pomocy w transporcie i przy zbio-
rach plodow rolnych oraz w ustabi-
lizowaniu zycia rodzinnego i gospo
darczego.

W latach 50-tych nastgpilo polg-
czenie TPZ z Towarzystwem Przy
jaci6t ORMO i Polskim Zwigzkiem
Krétkofalowedw, w wyniku cze-
go powstala Liga Przyjaciél Zolnie
rza. Jej cele byly juz znacznie szer
sze i SciSlej zwiazane z obronno$cia
kraju. Liga stanowila zaplecze woj
ska, przygotowywala kadry facho-
weow z dziedziny motoryzacji, lgcz
noéei, uczyla strzeleetwa, wydawala
podreczniki teoretycazne i praktycz-
ne z zakresu wiedzy wojskowej,
krzewila umiejgtnoSci obromne.

sania porozumien tyczacych nas
wszystkich. Tyczaeych Polski. Ry
szard Kapuscinski w ,,Notatkach
z Wybrzeza” napisal, ze od lata
1980 zyjemy juz w INNEJ POL-
SCE. Zgadzamy si¢ z tym zda-
nieém. 30 tysiecy podpiséw — na-
prawde dobrowolnych, naprawde
S§wiadomych, naprawde bez in-
strukeji odgérnych — pod dekla-
racjami zalozycielskimi Niezalez-
nego Samorzadnego Zwigzku Za-
wodowego ,Solidarno$¢” w sa-
mym tylko Gorzowie jest wystar
czajacym dowodem, ze to INNA
POLSKA. W calym kraju tych
podpiséw — naprawde dobrowol-
nych, naprawde $wiadomych, na-
prawde bez instrukcji odgérnych

owego

— zlozyli nasi koledzy juz ponad
6 milionéw! W wielu zaktadach,
jak w naszym gorzowskim UR-
SUSIE, wole wstgpienia do ,So-

Tak cheemy widzieé nasz zwig
zek. Nieprawda, ze powolujemy
go do obrony praw pracowni-
ezych, Cheemy tych praw i spraw
pilnowa¢ zawczasu, zanim jeszcze
bedg wymagaé¢ obrony! Na dzi$§
naszym zadaniem jest pilnowaé,
aby umowy wiadzy ze spoleczefi-
stwem, zawarte w wyniku prote-
stu i zgdann w sierpniu byly w
pelni dotrzymywane! MY TEZ
CHCEMY ICH DOTRZYMAC!

Pracujemy wigc rzetelnie. Kazdy
u siebie,

OD NAS WSZYSTKICH zalezy,
jak szybko osoba prawna — pod-
kreslamy — nowa osoba prawna,
jaka sie stanie NSZZ ,Solidar-
no8é”, bedzie osobg silng. NSZZ
jest naszg silg, my wszyscy jeste-
$my sila NSZZ. Solidarnoéé straj
kujaeych przyniosla nam to, ze
zyjemy juz w innej Polsce. Soli-
darno$¢ nas wszystkich musi przy
nie$é¢ to, ze bedzie to takze Pol-
sl‘(a_ lepsza, sprawiedliwsza, zasob
niejsza.

(l\]ie wynajdujmy sobie wro-
gow, zauwazmy przyjaciol)
Polak — anonim 1980

INFORMACJA ZKZ NSZZ
»Solidarno$é” w GPBP

4. 10. 1980 r. Dyrekeja GPBP
przekazala do dyspozyeji Zakla-
dowego Komitetu Zatozycielskie-
go NSZZ ,Solidarnodé” pomiesz-
czenie nr 11 w budynku zarzgdu
przedsigbiorstwa (na parterze —
zaraz przy wejsciu gléwnym). Nu
mery telefonéw: 239-71 lub 272-
-51, wew. 211. (Pomieszczenie zo-
stalo wyposazone w niezbedne

lidarno$ci” wyrazito swoim podpi meble biurowe w maszyng do pi-

sem prawie 100 procent pracow-
nikow.

Nie ma powrotu do sytuacji, w
ktérej wladza miata tylko prawa,
a zalogi — tylko obowiazki. Nie
chcemy tez sytuacji odwrotnej
praw tylko dla zaldg, obowigz-
kéw tylko dla wiadzy. Nie chce-
my po prostu by¢ TYLKO ZA-
EOGA! Nar6éd nie jest zalogg —
komenderowang, pouczang, stro-
fowang, nagradzang i karana.
Cheemy pracowaé jak ludzie. Lu-
dzie mys$lgey, odpowiedzialni, zdy
scyplinowani, ostrozni, gdy trze-
ba — odwazni, gdy trzeba — roz-
tropni!.

Kryzys w kraju sie nie skon-
czyl. Nie my go spowodowaliSmy.
Skonczyla sie jego dramatyczna
faza. Z tego dramatu wyszliSmy
madrzejsi. MADROSCI trzeba by
naprawde byé SAMORZADNY-
MI! Niezalezny Samorzgdny Zwig
zek Zawodowy ,,Solidarnosé” chee
i moze byé madry — madroscig
nas wszystkich ktéorzy wiemy, cze
go trzeba Polsce i cheemy to zro-
bi¢!

Lech Walesa wraz z przedsta-
wicielami 35 MKZ-tow z kraju
ztozyl u wladz sgdowych — do
zarejestrowania — DOBRY STA-
TUT NSZZ ,Solidarnosé”. Usta-
nawia on przede wszystkim pel-
na demokracje wewnatrz nasze-
go zwigzku. Wszyscy uczymy sig
demokracji od nowa. Zaczynamy
te nauke od siebie — od naszego
Zwigzku. Od razu méwimy: DE-
MOKRACJA JEST SLUZBA!

sania, ale moim zdaniem juz jest
zbyt ciasne.. — przyp. W.Z.).

6. 10. 1980 r. Od tego dnia, w
godzinach od 9.00 do 17.00 czlon-
kowie ZKZ pelniag w swojej sie-
dzibie dyzury.

W tym samym dniu przedsta-
wiciele ZKZ GPBP uczestniczyli
(wraz z zespolem budowlanych
przy MKZ NSZZ ,Solidarno§t” w
Gdansku) w rozmowach z wicemi
nistrem budownictwa R, Jasin-
skim a dotyczacych realizacji po-
stulatéw reorganizacji polskiego
budownictwa i podwyzek placo-
wych w tym resorcie.

Strajk ostrzegawczy (3. 10. br.)
zostal przeprowadzony w GPBP
w sposOb zorganizowany — staneg
ly te zaklady i budowy, w kt6-
rych zatrzymanie pracy na godzi
n¢ byto latwe do odrobienia jesz
cze w tym samym dniu dzieki le
piej zorganizowanej pracy.

9. 10. 1980 r. W czasie spotka-
nia cztonkéw ZKZ w GPBP wy-
brano spoéréd siebie komisje pro
blemowe: eksportu, mieszkan, na
grod, przeprowadzenia wyboréw,
interweneji.

Podziekowanie: ZKZ serdecz-
nie dziekuje za datki na dziatal-
nos¢ — dla Stanistawa Kurosza
i Tadeusza Borowskiego, ktérzy
wptacili po 100 zlotych oraz dla
Haliny Blaszkow — 200 ziotych.

(Opr. W.Z.)
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W roku 1953 do LPZ doljezyly Li dziesigtych wzrosla ranga zarzgdéow
ga Morska i Lotnicza. Zwiekszyl sie gminnych LOK. W nowym ukladzie
zasieg dzialania spolecznego, posze- administracyjnym dzialalnoéé woje-
rzyly sig zadania programowe. Dzia wodzkiej organizacji Ligi Obrony
lalnodei szkoleniowe]j towarzyszyt ro Kraju datuje sig¢ od 25 listopada
2wbj sportéw techniczno-obronnyech. 1975 r. Organizuje sig¢ szkolenia kan
W tym okresie dzialaly juz pierw- dydatow do podoficerskich szkél za
sze kluby specjalistyczne: radiowy, zadniczej stuzby wojskowej, plet-
zeglarski, motorowy i strzelectwa wonurkow, lacznodciowedw i mode-
sportowego. Pierwszy np. klub moto larzy. Wojewddztwo nasze pod tym
rowy LPZ powstal na bazie Ofrod- wzgledem znajduje sie w czoléwee
ka Transportu Lesnego. Zapoczat- krajowej. Dobre tez wyniki osigga
kowal on w Gorzowle szkolenia kie LOK w szkoleniu kierowecow.
TOWCeOW.

Gorzowska organizacja LOK wspé6l
pracuje ze Stowarzyszeniem Sportu

S a -4 ‘e

W listopadzie 1962 roku IV Kra-
Fra:

jowy Zjazd LPZ zmienil nazwe or-
ganizacji i uchwalil program dziala
nia, zawierajgcy nowe zadania wy-
chowawcze, organizacyjne, szkole-
niowe i sportowo-obronne. Naczel-
nymi zadaniami nowo powstatej Li
gi Obrony Kraju stajag sie rozwija-
nie i doskonalenie spolecznej dzia-
lalnoéci na rzecz wyrabiania i po-
glebiania p i poélodpowie-
dzialno$ci kazdego obywatela za
sprawy rozwoju kraju i umacnianie
jego obronnosei. W latach siedem-

GORZOW WLKP.
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Wydarzenie, o ktérym pisze
dzi$ nie nalezy bynajmmiej do wy
jatkowych w milicyjnej prakty-
ce, ani tez nie zawiera specjalnie
pasjonujacych elementéw. Doty-
czy bowiem mechanizmu powsta-
wania i przebiegu typowych prze
stepstw  gospodarczych. Wedbug
danych wlasciwych kompetencyj-
nych stuzb KW MO w Gorzowie,
w ubieglym roku prowadzcno $le
dztwo w 23 sprawach majgeych
cechy przestegpstw aferowych, w
ktorych suma zagarnigtego mie-
nia spolecznego przekroczyla 100
tys. ztotych. W tym roku do po-
towy wrze$nia podobnych spraw
(czy tez sprawek) ujawniono tak-
ze 23, przy czym dwie z nich ma-
ja charakter milionowych afer.
Dochodzen w sprawach, w kto-
rych zagarnieto do 20 tys. zi, pod
jeto w roku biezacym lub juz za-
konczono 85.

Natomiast wyda:zenie owo za-
sluguje na uwage ze wzgledu na
klimat, w ktérym moglo powstaé
oraz ze wzgledu na rezonans spo-
leczny, jaki wywoluje- Rzecz do-
tyczy bowiem naduzy¢ w Zakla-
dach Miesnych w Gorzowie Wlkp.
Powstala tam bowiem i dziatala
w latach 70-tych duza grupa prze
stepcza, ktéra przywlaszezyla po-
nad 5 ton miesa i przetworow
migsnych i narazila skarb panstwa
na straty (udowodnione) wielko-
Sci ponad 300 tys. zlotych.

Mechanizm dzialania grupy byl
prosty i raczej typowy dla tego
rodzaju afer. Z produkeji ,wy-
gospodarowywano” nadwyzki mig
sa; glownie w fazie rozbioru sztuk
zywea i w czasie produkcji we-
dlin. Przy rozbiorze nierzetelnie
wykazywano migso w poszezegol
nych klasach, lub tez dedawano
zbednych skladnik6w do wedlin.
Tak pozyskane nadwyaki wedro-
waly przy pomocy wiajemmniczo-
nych kierowcéw i konwojentow
do sklepbw, gdzie nieuczciwi sprze
dawcy ,uplynniali” nielegalny to
war, inkasujac zysk i dzielge sig
nim ze wspOlnikami. Tak dziata-
jaca grupa miala wige w swoim
skladzie magazynieréw, wedzarzy
i majstréw produkeji z Zakladow
Migsnych. Dolgezyli do nich kie-
rowcy i konwojenci z Przedsie-
biorstwa Spedycji i Transportu
Przemystu Miesnego. Komplet
uzupelnili réwnie nieuczeiwi kie-
rownicy sklepbw, odbiorey z zajaz
déw ajencyjnych lub wlasciciele
prywatnych zakladéw masarskich.
Kierowey wywozili z zakladéw
masarskich co i jak chcieli. Za-
czynano 2wykle od falszowania
tary samochodu. W zaleznosei od
potrzeby ,docigzano” ja ceglami
lu ,,0dcigzano” przez wylewanie

wody z chlodnicy. Manipulowano
pojemnikami, uzywajac plastiko-
wych, a podawano wage metalo-
wych

Bardzo zmudne i skomplikowa
ne w sensie gromadzenia dowo-
déw Sledztwo trwalo niemal trzy
lata — od czerwca 1976 r. do maja
1979 r. Przedstawiono zarzuty bli-
sko 50 osobom, a ponad 40 objeto
aktem oskarzenia, Ostatecznie Sad
Wojewodzki w Gorzowie Wilkp,
na rozprawie w maju 1980 r. o-
rzekl wine 31 oskarzonych. Moz~
na -jeszcze dodaé, ze wyrok nie
jest prawomocy, gdyz nastgpila
apelacja prokuratora, kwestionu-
jacego orzeczenie co do stopnia
winy poszezegblnych sprawcaw.
Zapadly wiec wyroki: od p6l ro-
ku do 6 i 7 lat dla gléwnych ,mon
terow” afery oraz orzeczenie zna

wanego nadzoru wprost zacheca-
li do kradziezy.

Okazalo sie takze w trakcie §le
dztwa, ze owi dyrektorzy mani-
pulowali samowolnie dostawami
migsa w ten sposob, Ze drastycz-
nie obcinali jego przydzialye dla
stetowek pracownicz 3
gospodarowane” nadwyzki sprze-
dawali zajazdom ajencyjnym. Je-
den z tych zajazdow otrzymal w
lutym ubieglego roku 368 kg mie
3 ch klas (zamiast limitu
55). Inny zajazd (w Skwierzynie)
otrzymal w lutym ponad 800 kg
owego miesa (limiat 150), a w
marcu 693 (w tym 552 kg golon-
ki) — zamiast 100, zgodnie z przy
dzialem rozdzielezym. Nietrudno
tez zauwazy¢, ze golonka sprzeda
wana po 24 zi za Kkilogram (w
cenie zbytu) stawala sie przy mi-
nimalnym nakladzie pracy ajenta

materialéw do artykulu poswieco
nemv naduzyciom gospndarczym
czy, jak kto woli kradziezom w
Zakladach Miesnych w Gorzowie
okazalo sig, ze poznana przeze
mnie rzeczywisto$¢ sklania do na=-
der smutnych, ogélniejszych re-
fleksji na temat klimatow, w kté
rych byly mozliwe naduzycia. Pi
salem o tym, ze kosztem stoloéwelk
pracowniczych zaopatrywano za
przyjaznionych i spokrewnionych
ajentéw, co wprawdzie przestep-
stwem kryminalnym nie jest, ale
jest naruszeniem elementarnych
zasad sprawiedliwos$ci spolecznej
i prostej ludzkiej przyzwoitosci.
Okazalo sig, tez — o czym tam
nie pisalem — 2%e znaczme iloSci
migsa wywozono nie tylko do
ajentow.

Wywozono je takie — whrew
wyraznym przepisom, bez zgody

KLIMATY
BEZPRAWIA

cznych grzywien pienigznych, sig-
gajgce 50 czy 60 tysiecy zlotych.

Zdawaloby si¢ wige — ,Roma
Locuta, causa finita”, sad orzekl
nie ma o czym gadaé. Tymezasem
tu wlasnie zaczynaja sie watpli-
wosci. Bo jest wiadome przeciez,
ze w obecnej sytuacji spolecznej
i rynkowej, przy istniejgcych nie
dostatkach i brakach zaopatrze-
niowych w dziedzinie zywnosci, a
awlaszcza miesa, jest ono — i za
pewne dlugo jeszcze bedzie, arty-
kulem chodliwym, poszukiwanym.
Ze bedzie ono przyciggaé ,inicja-
tywe” jednostek przestepezych,
zdemoralizowanych, chetnych do
kaidego ,lewego” zarobku. Dla-
tego jego produkcja i dystrybucja
powinna podlegaé szczegblnie sta
rannej i rzetelnie zorgamizowa-
nej kontroli. Kontroli wykonywa
nej w przedsigbiorstwie przez lu-
dzi uczciwych i malo wrazliwych
na pokusy nielegalnych dochodéw-

Tymezasem istniejaca w Zakla
dach Miesnych praktyka zaprze
czala w calej rozciaglodci tym —
zdawaé by si¢ moglo — oczywi-
stym potrzebom i zalozemiom.
Okazalo sig, ze panuje tam chaos,
niekompetencja, niegospodarnosé.
Dzieki nim nastgpily w przedsie
biorstwie wtérne straty, siegaja-
ce zapewne (pisze zapewne, bo
sprawa jest przedmiotem dalsze-
go Sledztwa) — milionéw zlotych.
To drugie, bedace obecnie w trak
cie realizacji Sledztwo, obejmuje
kilkanascie os6b z bylej dyrekeji
i kierownictwa zakladéw, Bo kt6z
w istocie mial strzec mienia spo
lecznego, skoro owi dyrektorzy i
kierownicy przez chaos organiza-
eyjny i brak nalezycie zorganizo-

— golonkg 90-zlotowa w zajei-
dzie. Wspomniany zajazd w Skwie
rzynie (nad Obrag) prowadzila w
pienwszym kwartale 1979 r. cérka
jednego z bylych dyrektorow Za
kladéw Miesnych. Stad tatwo po-
ja¢ dlaczego ten wilasnie zajazd
byl tak uprzywilejowany w do-
stawach, dckonywanych na doda
tek transportem zakladowym, w
zboznej trosce o Hrodzinny” inte-
res.

Zrozumiale tez staje sie, Ze dy
rektor 6w, pochloniety troska o
nalezyte zaopatrzenie i transport
dla ,rodzinnego” interesu, nie miat
za wiele czasu na obmyslanie wia
Sciwych sposobéw ochrony mie-
nia spolecanego, organizowania
kontroli wewnetrznej itp.

Nie mial czasu, albo i nie mégl,
bo sam dzialajac nieuczeiwie, za
wiedzg i przy pomocy innych lu
dzi, musial tolerowaé lub niedo-
strzegaé ich win czy przestepstw
— bo mial rece zwigzane mozli-
woScig szantazu lub pewnego ro-
dzaju milczaeym wspolpartner-
stwem. I to nazywam klimatem
bezprawia. Klimatem, w ktérym
cierpialy interesy ludzi pracy, a
m. in. stoléwki, zaopatrywane w
resztki tego, co zestawalo po zao-
patrzeniu mniej lub bardziej za-
przyjainionych panéw ajentéw,
po zaopatrzeniu sklepéw, w kto-
rych siedzieli na kierowniczyeh
stolkach ludzie nieuczciwi, a mo-
wigc prodciej — zlodzieje.

ZUCHWALOSC
I TOLERANCJA

Juz w trakcie porzadkowania

Centrali Handlu Miesem i w zna
cznych iloS§ciach — poza teren wo
jewodztwa. JeZdzito sobie owo go
rzowskie migsiwo do Ladka Zdro
ju, Watcza i Swinoujscia. W za-
mian za nie otrzymywali dyrek-
torzy, ich przyjaciele i — zapew-
ne — inne wplywowe osobistosci,
atrakeyjne skierowania do piek-
nych o$rodkéw wezasowych i uz-
drowisk, Jechalo przy tym pan-
stwowymi wozami, na pafistwo-
wym paliwie, po 500 i 600 km, w
imi¢ potrzeby dyrektorskiego wy
poczynku, regemeracji zdrowia
nadwatlonego calorocznym tru-
dem dbania o wilasne interesy.
Jechaly wozy do debickiego ,,Sto-
mijlu” by za zawiezione tam mie-
50 przywiezé 70 opon samochodo-
wych do malego ,Fiata”. Po co i
komu byly potrzebne te opony,
skoro w panstwowym parku sa-
mochodowym Zakladow Migsnych,
a jak mi wiadomo, w ogble w
transporcie uspolecznionym takie
opony nie sg uzywane. I dopiero
na wyrazne polecenie inspekeji
handlowej opony te przekazano
wihasciwemu sklepowi do zwyklej
sprzedazy.

Formalnym pretekstem owych
wyjazdow bylo jednorazowe ze-
zwolenie z-cy dyrektora Wydzialu
Handlu i Ustug Urzedu Wojewédz
kiego. Pisze pretekstem, bo nawet
nie podstaws formalng, gdyz 6w
zastepea po prostu mie mial pra-
wa takiego zezwolenia wydaé. Po
mijam tu fakt, w jaki spos6b i
na jakich przeslankach opart on
swoje przekonanie, ze moze gwat
cié przepisy i sam stanowi¢ pra
wo. Pomijam tez, na pewno istot
ng okolicznodé, ze wszystkie te

Wycieczka na

— Cheialbym odwiedzié waszych pra
cownikbw — zwrécilem sie do kie-
rownika wielkiej budowy Zbigniewa
Jltsinuklego = €zy mnie pan podwie-
zie?

— Tak, oczywiscie, tylko co§ zala-
twie w blurze Zakladu nr 2 i za chwi
le pojedziemy — powiedzlal.

PojechaliSmy.

~ Jak tam ze zwrotem kosztéw za
eksploatacje pafiskiego samochodu, u-
iZywanego przeciez do celow sluzbo-
wych — wychodzi pan na swoje?

— Kiedy obejmowalem kierownict-
two tych trzech budbéw poloZonych
na obrzezu Gorzowa, to otrzymalem
samochéd sluzbowy. Ale zycle fest 2y
clem — samochéd byt bardziej potrze
bny gdzle Indziej. Teraz jezdze swo-
im matym Fiatem. Co$ niecoé mi zwra
caja, ale tyle co kot naplakal. Wiem
jednak jakie sa trudnoécl z paliwem
1 taborem w zakladzie, nic wiec ,nie
méwle. Nie dla samych plenigfizy
czlowiek 2yje... Kiedy§ GPBP | mnie

pomoglo, moglem budowaé w Libii..,

obrzeza miasta

Bylo tam dobrze i bardzo niedobrze
— nostalgia to okropna rzecz...

— A samochéd z pensji?

— Bylem przeciez w Libii, zarobi-
lem.

— A jak idzie praca?

— Nasi budowlanl co$§ tam nakno-
cili przy zblornikach fermentacyj-
nych oczyszezalnl Sclekéw — przecie
kaja. Teraz te usterki musimy usu-
waé... Robota cletka, mitrezna i zu-
peilnie niepoplatna, Ale zrobié musi-
my bo to nowy projekt | nowy kon.
cert Zyczen projektanta | inwestora,
Przeciez nie powiemy — nie. To dla
naszego miasta. Zaplaca nam symbo
licznie, strata bedzie nasza, ale zysk
dla wszystkich ‘mieszkaficow, ktorzy
chea pi¢ z Warty czysta wode.

Zatrzymalidmy sie¢ na podworzu o-
czyszezalni feiekéw | rozmawialiSmy
alej: — Jak pan widzi czlonkéw par
tii w naszym zakladzie?

— Pracuja jak inni, Ani dobrzy, ani
21l — zwyezajnl ludzie,

— A ci z nich, ktérzy pracujg £le?
— Dostrzegta ich zaloga | odeszli ra

Sesusscsics

zem z redukacja. — Tu sie albo pra-
cuje jak nalety, albo do widzenia.

~— Méwi pan jak czionek partii.

— Czlonek nie czlonek — ostatnio
czlonkéw partii zwyklo sie indentyfi-
kowaé z paru zlodziejaml, lapownika-
mi | utracjuszami pafistwowego gro-
sza na reprezentacje. Trzeba to odr6z
niaé. Wietnamskie przyslowie méwl:
Na brudne paleczki do ryzu jest inny
koszyczek.

Zbigniew Jasinski naradza si¢ na-
stgpnle z betoniarzem Kazimierzem
Roznowskim. Podpisuje dokumenty,
wydaje dyspozycje brygadziScie, po-
kazuje Jak ustawié koparke do od-
krycia fundamentéw zbiornika fer-
mentacyjnego, co$ wyjaénia, o czyms
przekonuje. Nastepnie wsiadamy do
samochodu 1 jedziemy na ulice Gole-
big 2, zaraz przy ul. Kasprzaka, Zloka
lizowano tam budowe duze] przecho-
walni warzyw 1 owocdw dla Gorzowa.

Laka, niejadalne trawy, turzyca.
Lustro wody podnoszgce sie tak samo
jak w Warcle, Bagienne nieuzytki. Te
ren absolutnie niezdatny do rolnicze
80 zagospodarowania. Bylo tu kiedy$§
koryto Warty.

— Budowaé na bagnie? — Tak, wspét
czesna technika na to pozwala, To
nic nowego, teren si¢ odwodnl 1 zageg

fcl, nasyple sie plasku do wysokocl
dwbéch metréw, wymienl sie czed¢ pod
loza pod stopy fundamentowe | moz
na budowaé, np. hale 73 metry szero
ka 1 181 metréw diugs. A takich hal
bedzle tu kilka,

W opuszczonym budynku urzadzo=
no sobie g luro, odmal o
pomleszczenia, zalozono telefon. Na
éclanie wisl satyryczna gazetka — bu
dowlane sprawy.

Ledwoémy weszli do biura, a tu e-
lektrycy melduja, Ze woda opadla o
dwa centymetry. Myéle, ze to malo...
ale, kiedy zobaczylem na jakiej po-
wierzehnl, od razu uznalem ten fakt
za sukces operatoréw pomp.

Zwiedzamy teren budowy, Przygla-
dam sig bateril 26itych holenderskich
saczkéw wykonanych z rur poliestero
wyech. Obok wielkie haldy kruszywa,
ktore zastapl mut w przysziym wy-
kopie. Ogladam tez filary postawione
juz na innym gruncie — tez podmok
lym, ale bardziej sp6inym, plyty mon
tazowe, zaplecza w barakowozach. Po
lowe warunki...

Robota zdaje sie nie bedzie miata
kofica, ale tu finisz winlen byé — prze
clez to dla przemysiu spo2ywezego.

M8,

praktyld uszczuplaly w powazny
spos6b gorzowski rynek miesny i
zmniejszaly zaopatrzenie ,nieusto
sunkowanej”, stojgcej godzinami
w kolejkach i kingcej ludnosei.

Dla istoty moich rozwazan in-
na sprawa jest wazniejsza- Ta
sprawg sg ogélne warunki, umoz
liwiajace podobme praktyki i po
dobne poczynania. Sklada sie ma
nie osobliwa mieszanina toleran-
cji wladz i zuchwalo$ci spraw-
cow, przy czym tolerancja owa
zuchwalos$é, poczucie, ze mozna
nie szanowa¢ prawa, jeszcze zwiek
sza. Wiadomo, ze w warunkach
deficytu débr, m. in. konsumpecyj
nych, potrzebna jest szezeg6lna
troska o sprawiedliwy podzial,
szezegblne wyczulenie na przeja-
wy i mozliwosei naduzyé. Nasuwa
sie wprost pytanie o postawe
wiadz politycznych, wiadz admi-
nistracyjnych, wiadz handlowych
miasta i wojewddztwa, ktére owa
tolerancje praktykowaty. Dlacze-
go?

Czy przed $ledztwem milicyj-
nym nie bylo sygnaléw, ze w Za
kladach Miesnych sg — moéwige
lagodnie — nieprawidtowosei i to
przez lata trwajace? Czy byly ta
jemnicg owe ,wedréwki” mijes-
nych transportéw? Pytania moz
na mnozyé¢, ale powstaje uzasad-
niony domysl, Zze chyba tajemni-
cg mie byly, skoro wyzszy urzed
nik wojewodzki co najmmniej raz
sam dal ,placet” na pozbawione
cech legalno$ci dzialania. I nie
moze byé normalng sytuacjg, ze
gdy w sklepach nie ma kawy, to
roéwnoczesnie odbywa sie ,,zapo-
trzebowamnie wewnetrzne” w nia
po 10—20 paczek w dyrekcji przed
sigbiorstwa handlowego, wéréd je
g0 pracownikéw, Z workéw dostar
czonych wprost do owego urzedu.

Jesli mamy uwiarygodnié zna-
czenie sléw prostych, choé czesto
zuzyiych i zapomnianych, takich
jak prawo, uczciwos$é czy sprawie
dliwos$¢ — musimy wiele zmienié.
Musimy przypominaé, ba, nie
tylko przypominaé, ale i wymu-
sza¢ praktyke plynacg z przeko-
nania, ze wyzszy funkecjonariusz
kad — w przedsig
biorstwie, wojewédztwie czy kra
ju, niewaine gdzie — jest (niezle
przeciez oplacanym) slugg spote-
czefstwa, a nie jego dysponentem.
Ze powolano go na stanowisko,
aby organizowat funkcjonowanie
Zycia spolecznego, aby dbat o za-
bezpieczenie potrzeb ludzi, a nie
po to, aby zarzadzane przez siebie
dobra zamienial na prywatne ko-
rzy$ci, przywileje i dochody wias-
ne, swoich krewnych czy znajo-
mych. Jezeli — jak powiedzial I
sekretarz KC PZPR Stanistaw
Kania — demokracja nie jest da-
rem wiadzy, ale autentyczng po-
trzeba spoleczng, to musimy znie§é
tolerancje i ukr6ci¢ zuchwalosé
plynaca z jasniepanstwa; bo wo-
tanie Juliana Tuwima: , Niech pra
WO zawsze prawo znaczy, A spra
wiedliwosé — sprawiedliwos§é” —
stalo si¢ nawet nie postulatem,
ale zadaniem przytaczajacej wiek
szoSci spoleczefistwa: u nas w Go
rzowie i calym kraju. (,Stilon Go
rzowski” nr 18 (421).

MIECZYSLAW MISZKIN
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Podziekowanie

Kierownictwo Panstwowego Do
mu Malych Dzieci w Gorzowie
Wikp., w imieniu wychowankéw
sklada serdeczne podziekowanie
na regce Dyrektora GPBP za oka-
zang pomoc w usunieciu awarii,
a dotyczacej naprawy dachéw.
Do naprawy dachéw przyczynila
sig brygada Henryka Szajrycha w
skiadzie: Waclaw Fratezak, An-
drzej Paterek, Bernard Podolak
i Andrzej Szelggiewicz. Brygada

ki ' We

Swiadezy o glebokim zrozu
potrzeb tutejszego za
szych dzieci, W

tamy usmiech M

GORZOW WLKP.
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Wszechnica

Praca podstawowym prawem, wartoScia
| potrzeha cziowieka '

Rézne sq opinie okresiajgce prace.
Czym jest prace? Karq za grzechy?
Potrzebq {4 podstawowym prawem
czlowieka? Kryterium okreslajq

Praca jest podstawowym (specyficz
nie ludzkim rodzajem dzialalnoéei). To
wla$nie praca determinuje wszystkie

iek

wartos$é czlowieka? W ramach dysku-
sji pragne przypomnie¢ naukowy
punkt widzenia. A oto definicja: ,Pra

iny Zycia czl . Zwierzeta
pociggowe wykonujg prace. Ale czy
ich pracg moina uwazaé za celowq
dzialalno$é. Kon ciggngey plug Iub in

ca jest celowq d C
w procesie ktdrej przeksztalca on prze
dmioty pracy i przystosowuje je do
zaspokojenia swoich potrzeb za po-
moeq narzedzi pracy”. Praca jest nie
zbednym warunkiem egzystencji i ro-
zwofu czlowieka i spoleczenstwa ludz
kiego. Nauka ekonomil rozrdinia:

1. prace produkeyjng, ktérej celem
jest przystosowanie débr przyrody do
potrzeb cz Jest to d
w dziedzinie produkcji materialnej,
ktorej rezultatem jest wartodé uzytko
wa.

2. prace nieprodukeyjng obejmujgeq
dzialalnos$é artystyczng, badawcezq, wy
h K 1 itp.

(koniec cytatu).

Przystowie ludowe mowi, te potrze-
ba jest matkq wynalazkéw. A jekeli
przysiowia sq mqdroscig ludu wynika
niezbicle, Ze rozwdj cywilizacji czlo-
wieka odbywal sie 1 nadal odbywa; jest
to proces ciggly, dzigki pracy czlowie
ka.

Wraz z rozwojem czlowiek musial
podzielié¢ zakres pracy to znaczy z cza
sem musiglo dojs¢ do wyodrebnienia
sig grup zawodowych wykonujgeych
prace wedlug Spec: sci

ne ur roinicze jest tylko silg
poeciggowq, narzedziem pracy w reku
czlowieka. Jeszcze nie zdarzylo sie¢
aby ktokolwiel dat koniowi plug i za
przeg tylko po to, fe to zwierze uiy-
je tych przedmiotéw do celdiw dzialal-
nofci  w uprawie roli, zasianiu ow-
sa, dokonaniu jego zbioru, czyli do ce-
lowej dzialalnosci sluzqeej zaspakaja-
niu ,konskich” potrzeb.

Zmiany zachqdzgce w sferze produk
eji materialnej odgrywajq podsiawowq

Humanizacja pracy w socjalifmie ¢c2y
ni z czlowieka podmiot, a nie przed-
miot, procesu pracy. Wyznacza mu
rozlegle obszary tworezej inicjatywy
i aktywnosci. Praca stala si¢ instru-
mentem zaspakajania i rozwijania po
trzeb cziowiek. Dobry pracownik §wia
domie podchodzi do wykonywania pra
ey, jakosciowo dobrej. Na terenie wy-
budowanej przez stebie hali fabrycz-
nej chelatby p 5, W M u
przez siebie wybudowanym dla innych
pragnglby sam zamieszkaé. Jako$é wy
klucza bezmysinosc.

Pracownik wykonujgey prace $wiado
mie, czyli z glowq, widzi efekt korco
wy { do osiggniecia tego efektu dqzy
pamigtajge jakiemu celowi slufy¢ ma
wykonany element. Taki stosunek do
pracy wyzwala mysl twoérezq. Uspraw

role w procesie rozwoju sp o
i ksztaltowaniu Swiadomoscl spolecz-
nej. Jednoczesnie praca jest gléwnym
srédiem bogactwa spolecznego i okre§
la stopieri zaspakajania i rozwoju za-
réwno potrzeb materialnych, jak i du-
chowych ezlowieka.

Praca jest decydujgeym czynnikfem
zardwno w caloksztalcie tycia spolecz
nego, jak i jednostkowego. Im bar-
dziej widoezna staje sig wspolezesnie

rozwoju w -
szezegblnych jednostek od ilosei i ja-
kofci pracy, tym bardziej potwierdza
sie mar ka teza iqca, 2
praca stworzyla samego czlowieka, 2e
stanowi ona podstawe historycznego
procesu ksztaltowania sle spoleczen-
stw.

Poszczegolne elementy, procesy pra
ey a wige $rodki { przedmioty pracy
oraz sama praca jako celowa dzialal-
no$é sq w kapitalifmie od siebie od-
dziglone. Mam tu na mysli maszyny

jeden czlowlek nie moglby posigéé u-
miejetnosci we wsz2ystkich zawodach.
W ogdinym zarysie robotnicy razem z
kadrg techniczng wykonujq pracg pro=
dukcyjng, rzemieslnicy prace uslugo-
wq dla innego czlowieka, urzednicy
prace uslugowqg dla grup produkcyj-
nej i niepr Nie S0
bie wyobrazi¢ dalszego rozZwoju cy-
wiltzacii bez istnienia pracy produk-
cyjnej i nieprodukeyjnej istniejacych
we wzajemnej harmonil. Jedeli ta ha-
rmonia bedzie zachwiana 2lym fun-
ke, i hociazby J ogni

g

i wr lgeznie z wyrobami wyt
warzanymi i zakladem, ktére sq wias
nocig fabrykanta a praca robotnikae
trak s il umniej
szajqey zyski. Robotnicy s¢ w pozycii

nienia w pracy

ja zwiekszyé ilos§é wyrobow przy za-
chowaniu ich dobrej jakosci., Nagrodq
za dobrze wykonang pracg jest satys-
fakcja jakq odczuwa pracowntk. Ale
na tej nagrodzie nie powinno sig¢ po-
przestaé. 1 tu ogromng role majq do
spelnienia zwierzchnicy., Kaidy czlo-
wiek, maly czy duiy, ma w swej na-
turze poczucie sprewiedliwodei. Ocze-
kiwanie na uznanie ze strony przelo-
Zonego nie moze pozostaé nie speinio-
ne. Umiejetne stosowanie nagrod roz-
dzielanych sprawiedliwie spelnia bar-
dzo waing role w procesie wychowa-
wezym. W zawinionych przypadkach
udzielana kara, réwniez adekwatna do
winy, zostanie przyjeta bez szemra-
nlﬂ. Co wiegcej odntesie pozqdany sku
tek.

W pracy spedzamy trzeciq czesc £y-
cia. Dlatego nie jest obojetne czy pra
cownika ciggnie do zakladu pracy czy
tez idzie do roboty jak z prrymusu.

Dbalos§¢ o bezplecrenstwo i higieng
pracy, stala poprawa warunkéw socjal
no-bytowyech, podnoszenie wyksztalee
nia i kwalifikacji zawodowych pracow
nikow, zwiekszanie aktywnosci spolecz
nej zaldég oraz polepszanie stosunkow
miedzyludziich — oto obszary dzialan

przeciwstawne) fabrylki.
Proces pracy w tych warunkach staje
ste procesem wewngtrznie . sprzecz-
nym i pozbawionym plenowego cha-
rakteru.

W socjaliZmie emancypacia pracy oz
nacza zniesienie wyzrysku pracy pole-
gajgced na przywlaszczaniu wartodci
'} to znaczy réinicy pomie

wa, ¢ bedg tru w
realizacji celowego dzialania czlowie
ka i calego spoleczenstwa. Takie og-
niwo dzialajgce wadliwie bedzie ha-
& j poirzeb czlowi
ka. Co wiecej bedzie przekreslalo war~
tosé czlowieka "znn}dujqcego sig w k’i

dzy wartodcig sily roboczej a wartos
cig wytworzong przez te sile roboezq
w trakcie jej prodwikcyjnego uiytko-
wania. Srodki produkcji sq naszq spo-
leczng wlasnosciq. Ten czynnik bez-
posrednio zespala pracg z przedmiota
mi wytworzonymi i $rodkami pracy.

gu p Zle wy
swe zadania.

Powiedzielismy wyzej, e praca jest
procesem wytwarzania wartosci uzyt-
kowych stuiqeych zaspakajaniu po-
trzeb czlowieka. Do tej wypowiedzi
dodajmy, e praca jest gldwnym czyn
nikiem ym z

Wypr v zysk jest dochodem na
rodowym.

Emnncypacjn pracy otwiera droge do

ni:l obeych mu sit spolecznygh, Pro-
ces pracy w socjaligmie w skali ogol-
nospolecznej staje si¢ procesem $wia

domym i 2 RStWo U=

samego czlowieka. O spolecznym cha-
rakterze pracy decyduje wspoldziala~
nie ludzZmi w p wy-
twarzania dobr.

zyskalo panowanie nad procesem pra
cy i formg wzajemnych stosunkow spo
lecznych, a wige nad podstawqg wlas-
nego zycia i rozwoju.

Zapiski z

W CZASACH
PREHISTORYCZNYCH

Jak dowodzg wykopaliska ar-
cheologiczne w Silbury Hill (An-
glia), zachowane tam obrzgdowe
kopce 2 okresu neolitycznego
swiadcza o niezlej znajomosci me
chaniki gruniéw przez owczes-
nych budowmiczych. Mianowicie
konstrukcja kopca byla wzmacnia
na kilkoma koncentrycznymi, ko-
listymi walami z kamienia, kiére
skutecznie zapobiegaly zapadnig-
ciu sie calej budowli ziemnej.

Wzniesienie samego kopca wy
magato przerzucenia ogromnej ilo
gei ziemi. Prace te wykonywano
wtedy przy pomccy lopat wyko-

ch z jelenich rogoéw.

STOLECZNY PIONIER

Dom towarowo - konfekeyjny
Braci Jablkowskich byl pierw-
szym budynkiem w Warszawie,
ktory wzniesiono w oparciu o no§
ny szkielet zelazobetonowy. Stalo
sie to w latach 1913—I14. Autora-
mi projektu byli dwaj Polacy: ab-

n do tworzenia warunkéw
samorealizacji czlowieka w procesie
pracy i uzyskiwania przezen satysfa-
keji z wykonywanej pracy.

Realizacja ambitnego programu roz
woju spoleczno-gospodarczego zaleky
nie tylko od czynnikéw materialnych.
ale w decydujgcym stopniu od postaw
ludzi pracy, od zmian Zzachodzgcych
w warunkach zycia i pracy, od prze-
mian w Swiadomodei a takie od wy-
sokowydajnej pracy na wszystkich od
cinkac

Kodeks Pracy, ktory wszedi w 2y
cie z dniem 1.1.1975 r. w art. 10 § 1 po-
daje: ,,Obywatelom PRL zapewnia sie
prace przez staly 1 wszechstronny roz
woj gospodarki marodowej oraz poli-

Krzyzdowka
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Litery z pél ponumerowanych
w prawym dolnym rogu, napisa-
ne od 1 do 24 utworza rozwiaza-
nie — przystowie.

POZIOMO: 1) pies myéliwski,
5) pospolity chwast, 8) niewielki,
zybki okret wojenny, 9) d6t w
nawierzchni drogi, 10) do diugo-
pisu, 11) bywa krwawa i zacieta,
12) knowania, 15) mocny strzal
na bramke, 18) duzy garnek, 20)
urzadzenie do zageszczania solan
ki, 21) ewolucja lyzwiarska, 22)
przenos$na przeszkoda z drutu kol
czastego, 24) ilo$é¢ towaru znajdu-
jgea sie w danej chwili na rynku,
27) nieszezero$é, obtuda, 30) wy-
soko kwaliflikowany material na-
sienny rolin uprawnych, 31) pa-
cholek na pokladzie statku, 32)
faza gry w brydza, 33) cukierek
w ruloniku, 34) szron, okisé, 35)
krewny w linii meskiej.

PIONOWO: 1) eksport, 2) kodé
klatki piersiowej, 3) zartobliwe
okreflenie starego statku, 4) przy
lepka, 5) czar, wdziek, 6) otwor
wybity w murze, 7) wiedZma, 13)
gotowane, wedzone lub pieczone,
14) 1gczy maszt z burtg statku,
16) przeciwienstwo alfy, 17) ptak
blotny, 18) niewielki lasek, 19) do
malowania rumiencéw, 23) drob-
na, podrz¢dna rola filmowa, 24)
pokaz, rewia, 25) stuzy do opiera-
nia wng;s}a podczas wiostowania,
26) obcigta dluga prosta galaZ, 27)
lekki, wesoly utwér sceniczny, 28)
roslina motylkowata, 29) w tyl

lub na prawo.
Utozyt ,,Cwojer”
Od red.: rozwigzania nalezy
nadsyla¢ w ciggu 10 dni od uka-
zania sie numeru. Do wygrania
bonh ksigzkowy wartosei 100 zlo-
tych.

tyke racjonalnego zatrudnienia.”. Pra
wo do pracy jest podstawowym pra-
wem czlowieka i obywatela w socja-
liZmie. Praca czlowieka jako najbar-
ziej konkretna i masowa formae opa=
nowania przyrody i przeksztalcenia
Swiata jest jednoczesnie podstawq eg-
zystencji materialnej czlowieka, Jest
starqg prawdq, e im lepiej wiedzie si¢
catemu 1 AStwu tym p § i)
2yje sig katdemu obywatelowi,
PIOTR FRANGOS

dziejow budownictwa

solwent politechniki w Rydze —
Franciszek B. Lilpop i profesor
Wydzialu Architektury Politech-
niki Warszawskiej — Karol Jan-

kowski. Ich dzielo wytrzymalo
probe czasu i obecnie w tym 6-
kondygnacyjnym budynku miesci
sig warszawski Centralny Dom
Dziecka.

PINCZOWSKIE
»PREFABRYKATA"

Utalentowany architekt i
biarz wloski Santi Gucei, osiadly
i dzialajagcy w Polsce w II pclo-
wie XVI wieku, byl nadwornym
artystg krolow Zygmunta Augu-
sta, Anny Jagiellonki i Stefana
Batorego. Jego dzielem byly m.
in. patace w Lobzowie, Janowcu
i Ksigzu Wielkim oraz nagrobki
ostatnich Jagiellonéw w kaplicy
Zygmuntowskiej na Wawelu w
Krakowie.

Santi Gueei byl réwnoczesnie
wiascicielem duzego warsztatu
obrobki kamienia przy kamienio-
lomach w Pinczowie, W jego ma-
nufakturze, na niespotykang dotad
skalg, rozpoczeto masowy wyroh
detali architektoniczno - dekor
cyjnych, jak obramienia okien i

porntali, a nawet zestawdéw kom-
pletnych budewli, np. kaplic gro-
bowych. Pod kierunkiem przedsie
bicrczego Wiocha wykonywano tez
kute w wapieniu epitafia, nagrob-
ki, chrzeielnice, kartusze i rzez-
by figuralne. Byly to typowe Eo-
towe wyrcby kamieniarskie, luz-
no wzorowane na elementach re-
nesansowej dekoracji  wloskiej,
znajdujgce szerokie zastosowanie
w bdwezesnym budownictwie pol-
skim.

Owe prefabrykaty dekoracyjne
i architektoniczne -transportowa-
no z Pinczowa, zwykle drogg wos
ng (Nida i Wislg), na odlegle pla
ce budowy w kraju. Tam, gdzie
transpert byl miezbyt oplacalny
Gueei tworzyl warsztaty kamie-
niarskie, bedace ekspozycja manu
faktury pificzowskiej, dzialajace
w oparciu o te same zalozenia i
wzorce. Wynoby pificzowskie (zwa
ne tez gucciowskimi) z tego okre
su cieszyly sie wéréd budowni-
czych duzym wzieciem, tak 2¢
wzgledu na dobrg jako$¢ i mod-
ne motywy zdobnieze, jak i z u-
wagi na mozliwodé szybszego pro-
wadzenia prac wykonezeniowych.
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